Oznamenie funkcii, zamestnani, ¢innosti a majetkovych pomerov verejného funkcionara

podfa tstavného zakona €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného z&ujmu pri vkone
funkcii verejnych funkciondrov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,istavny zakon®)
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B) Vykonavana verejna funkcia

1) natelnik Generdlneho $iabu ozbrojenych sii Slovenske

** pokial taky datum vyplyva z osobitného pravneho predpisu
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** pokial taky datum vyplyva z osobitného pravneho predpisu
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dozomej rady 3tétneho podrilku, ktorého
rice usanove 8t

1 pokial taky datum vypljva z osobitného pravneho predpisu
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- Intemé poradove Gisto verejnetio. A S T e
funkcionare (WalRprsiutoy orgal). e e

B) Vykondvana verejna funkcia (pokratovanie z predchadzajicej strany)

=1 pokial taky dafum vyplyva z osabitnéhe pravneho predpisu
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- funkclonaca (vypinl prslusny

B) Vykonavana verejna funkcia (pokragovanie z predchadzajlicej strany)

Nézov vereine] furikc

*1 pokial taky datum vyplyva z oschitného pravneho predpisu
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- Interné poradove Sislo verejneho
.- funkcionara fvypini prislusay organ): - -

C} Udaje oznamenia

V zmysle &l 7 (stavného zakona svojim podpisom osvedéujem, Ze

1. ku diiu ustanovenia do verejnej funkcie som vykonaval nasledujicu funkciu, povolanie alebo Cinnost’
oznacenu v Ustave Slovenskej republiky alebo osobitnom zékone za nezluéitelnti (¢l. 5 ods. 2
a ods. 3 ustavného zakona). Zaroveit uvadzam adaj o tom, kedy a ako sa vykonavanie skonéilo alebo
skonci. (Vyplnit' len pri ujati sa vykonu verejnej funkcie.)

‘Datm sk%i_nc';enia

2. ku dfiu podania tohto oznamenia spifiam podmienky nezluéitelnosti vykonu funkcie verejného
funkcionara s vykonom inych funkcii, zamestnani alebo €innosti podfa €l. 5 ods. 1 az 3 astavného
zakona, ked'ze

a) nevykonavam funkcie, zamestnania a &innosti, ktoré st nezluCitelné s funkciou verejného funkcionara podfa
Ustavy Slovenskej republiky a zakonov,

b) nepodnikam; to sa nevzfahuje na vykon povolania, kioré mbze vykonavat len fyzicka osoba za zakonom
ustanovenych podmienok,

¢) nie som Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, ¢lenom riadiaceho, kontroiného alebo
dozorného organu pravnickej osoby, ktora bola zriadena na vykon podnikatelskej €innosti, okrem vainého
zhromazdenia a Elenskej schédze,

V pripade, Ze nepostauje rozsah tejto pritohy, prilozte d'alSi rovnaky list. Tuto skutoénost’ zohladnite v &islovani stran.
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o Intemé poradové Cisioverejngho

3. vykondvam nasledujtice zamestnanie v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu,
alebo statnozamestnaneckom vztahu [€l. 7 ods. 1 pism. b) Ustavného zakona]

SPOJENA SKO_LA SPISSKA STARA VES :

9 :
= vere;ne; funi{c;e podia Zakonmka prac

4. vykonavam nasledujlicu podnikatefsku €innost’ [¢L. 5 ods. 2 a ¢l 7 ods. 1 pism. b} Gstavného zakona]

V pripade, Ze nepostaduje rozsah tejto prilohy, priloZte d'al$i rovnaky list. Tato skutoénost zohladnite v Eislovani stran.
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7. V sulade s €l. 7 ods. 2 Gastavného zékona prikladam v prilohe képiu podaného dafiového
priznania k dani z prijmov fyzickych os&b alebo iny doklad vydavany na dafové Gcely
potvrdzujtici sumu prijmov, ktoré som dosiahol v predchadzajicom kalendarnom roku.

ano

V pripade, Ze nepostaduje rozsah tejto prilohy, priloZte d’alSi rovnaky fist. Tato skutoénost’ zohfadnite v Cislovani stran,
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D) Majetkové pomery verejného funkcionara, manZela/manZelky a nepinoletych deti, ktoré
s nim Ziju v domacnosti [€l. 7 ods. 1 pism. e) Gstavného zakona]

eplnoletého ¢

Db

V pripade, Ze neposta¢uje rozsah tejto prilohy, priloZte dfalsi rovnaky list. Tio skutoénost zohladnite v isiovani stran.
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i iefne;)wa d Ve ti ave}n :
urkeionara (vypini pristusny orgén)

:

2 © Vsmickypodel

o oty motorvtno oz

V pripade, Ze nepostaduje rozsah tejto pritohy, priloZte d'alsi rovnaky list. Tuto skuto€nost’ zohadnite v &islovani stran,
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intomé poriové Sislovereineho
3 f_uh_k_c»_o_r_t _@(yyptm pris'!ﬁéh?j_gk’ggm) IR

3. Viastnictvo majetkového prava alebo inej majetkovej hodnoty [€l. 7 ods. 4 pism. ¢) Ustavného zdkona]

 Veshickypodel

. Veswoypodel

 Vestidypodel

© Vistickypodiel.

4. Existencia zavidzku [€l. 7 ods. 4 pism. d) Gstavného zakona]

V pripade, Ze nepostaduje rozsah tejto prilohy, priloZte dalsi rovnaky list. Tato skutoénost zohl'adnite v Eislovani stran.
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5. Uzivanie nehnutelnej veci vo viastnictve inej fyzickej osoby alebo inej pravnickej osoby
{€l. 7 ods. 4 pism. e) istavného zdkona]

Katasiréine
o ﬁ

‘Rok zacatia
uzivania

6. Uzivanie hnutelnej veci vo vlastnictve inej fyzickej osoby alebo inej pravnickej osoby
[€l. 7 ods. 4 pism. f) Gstavného zakona]

7. Prijaté dary alebo iné vyhody [€l. 7 ods. 1 pism. f} Gstavného zakona]

V pripade, Ze nepostacuje rozsah tejto prilohy, priloZte d'alSi rovnaky list. Tito skutoénost zohfadnite v Eislovani stran.
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ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN
z prijmov fyzickej osoby zo zévislej ¢innosti za zdaiiovacie obdobie (rok) ..2922.. ...
podla zakona ¢ 595/2003 Z. z. o dawi z prijmov v zueni neskorsich predpisov (d'alej

1. tast (v euracl)
Ulirn ziftovanych a vyplatenych zdaniteI'nych prijmov zo zavislej finnosti podl'a § § zikona zo
01 zdrojoy na tizemi SR, vvplatenych vietkimi zamestndvatel'mi, ktori si platitel'mi dane, okyem 11 808,88
prijmov, z ktorveh sa daii vybera zrazkou podl'a § 43 zékona
01a |- ztoho dlun prijmov plynteich na zdklade dohdd o précach vykondvanyeh mimo pracovnéhe pomery 0,00
Uhra povisného poistného (§ S ods. § zékona) 1 596,57
024 | soctalne poistente {zabezpedeme g 1119,25
02 |- ztoho tun poistaého na . 4 , _{ wpecenic) ' -
02h | zdravotné poistenie 476,32
§3 | Ziklad dane (r. 01 ~1. 02} 10 313,31
042 | na danovnika 4 579,26
Znitenie zikladu dane | 04b | na manZellu {(manZela) 0,00
04 podl'a § 11 zikona 8¢ | na zaplatené prispevky na doplnkové déchodkové sporenie 0,00
Spolu . 0da az sz Odc (pri vzniku narcku ne zamestnaeck prémiun sa uvadza 0) 4 579,26
05 |ZdapiteTnéd mzda (r. 03 —r. 04) 6 734,06
06 |Dadl (§ 15 zikona) 108847
97 | Zamestnaneckd prémia podla § 32a zdkona®) 0,00
08 Suma zamestnanecke] prémie nespravne vyplatenej zamestmivarelom, kiory je platitelom dane  (§ 40 zakona} 0.00
Narok na danovy bonus podl'a § 33 a § 32zzn zakona (d'alej ..dafiovy bonus podla zdkona)
v dhrne na vietky vyZivované deti {r. 09a + £, 09B) 0,00
09 oo nitok 092 | januar az jan 2022 0,00
- z toho narok na -
! 09b | juil aZ december 2022* 0,00
Daiiovy bonus podl'a zakona prizeany a vyplateny vietkimi zamestnivateFmi. ktorl su platitel'mi 0.00
10 dane. na vietky vyzivované deni :
Dafiovy bonus podfa zikona na vyplatenie zamestnancovi po vykenani roéného ziftovania
11 . 0,00
{r.09-r. 1Y >0
12 | Dadovy bonus podlia zakona na vyplatenie zni¥eny o dai (r.11-1.06) >0 0,00
3 Danevy bonus podla zakona na vybratie od zamestnanca po vykonani ro¢ného ziétovania
1 (£.09 1. 10)< 0 0,00
14 | Daii ziZens o dafiovy bonus podla zdkona {r.06-7.09)>10 1088 47
15 Nirok na datiovy bonus na zaplatené droky podla § 33a zdakona 0,00
16 Datiovy bonus na zaplatené tiroky podla § 33a zdkona na vyplatenie zniZeny o dafl znizent _
¢ daiiovy bonus podla zakona {r.15-r. 14)> 0| 0,00
17 Dai zniZend o dafovy bomus podla zdkona a o daiiovy bonus una zaplatené roky 089 47
podla § 33a zakona - (r.14-r.15)>0] 1089,
Uhrn preddavkov na dail (§ 35 zakona) zrazenych vietkimi zamestndvatel'mi, Ktori si
18 platitel'ni dane, neapraveny o dafiovy bonus podl'a zdkona 1 089,45
19 | Nedoplatok dane — nespraveny (. 06 -1, 18) >0 0,02
20 | Preplatok dane - neupraveny r.06-1. 18)<0 Q.00
21 Dait ua dhradu (.06 -7, 09 -1 1547, 1041 1241, 16-7. 18+, OB} >0 |+ 0,02
Daitovy preplatek (r.06-5 09~ 15+r 10+ 1241, 16-1. 18 +7, 0BY <0 | - 0,00
z . . vyberie od zamestnanca sumy 1. 19-0. 15 -5, 11 -1, 07 4+ 0. 0841, 13 -2, 200 = 0 0,02
ampestnivate, - ;
22 vyplati zamestnancovisumu  {r. 19-1 18- 11 -2 0T+ 08+ 1. 13- 203 <0 0,60

* Ak bol zamestnancovi v mesiacoch 161 a2 december 2022 zamesindvatelTom (zamestnavatelnu} priznany vvisi narok na dafiovy bonus podla zakons, nez
ako nuz venikne pri prepoditani po skondeni zdafiovacieho obdobia, nestrdca ndrok na uZ priznany dafiovy bonus a tato suma sa uvedie na r. 09,

Canies snmestpiyatelesi KontJo PNl o A Mo g e 48 e kol

DIC: 2823328582 ............ Obchodné meno/ nizov a adresa zamestnavatela 081 01 Spisska Stard Ves ...

Galovitovd Aldbeta........ 20.03.2023  082/4822367.........

Vypracoval Daa Telefénne &islo

Poznamka: Tladivo sliai pre zamestnanca aj ako doklad na aéely § 39 ods. 6 zakona. Podpis a odilagok pediatky zamesmavarela,
ktory je platitelom dane
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II. ¢ast’

Vyplni na Ziadest' zamestomanca zamestndvatel. ktory je platitelom dane. ak zamestnanec, ktorému vykonal roéns
mctovanie preddavkov na dan z pripnov zo zévislej &innosti. poddva za toto zdasiovacie obdobie dadiové priznanie
{§ 39 ods. 6 zakona).

Na ziklade Zadosti zamestnanca, dorufenej dia ... .. Zamestindvatel, ktory je platitefom dage, t¥mto
dopliuje doklad o vykonanom refuom zidtovani za rok ............. . nasledovne:

{v euraclh)

Zamestuancovi (meno a priezvisko)

v sume’} zostatok™)
bolo zrazené v ilirne ' Ao
z toho

- dafiovy bonus podla zakona {r.13)
- nedoplatok {r. 19}
bolo vratené v dhrne
z toho
- zamestaanecka préimia {r. 07}
- dafiovy bonus podla zikona (r. 11}
- datiovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zdkona {r. 15}
- preplatok (r. 20%

Zamestnavatel, ktory je platitelom dane. za zdaniovacie obdobie, za ktoré vyplnil 1. ¢ast’ roéného zidtovania nebude po
datume vyplnenia zraZat/vyplacat suny nedoplatku dane/preplatku dane, dafiového bonusu, datového bonusu na zaplatené
troky a zamestnaneckej préne uvedend v IL fast,

Podpis » odtladok pediathy zamesinavatefa,

ktory je platitel'om dane
Vysvetlivky:
By Ak ide o zaumestnanca, ktory nema rodng &islo, vydangé na tizemi Slovenske] republiky. uvedie sa datum narodenia.
%) Narok na zamestnaneckd prémiu za rok 2022 méze vzuiknif len tomu zamestmancovi. kiory za toto zdafiovacie obdobie
dosiahol zdaniteTné priymy zo zévislej éinnosti posudzované na udely priznania zamestnaneckej prémie najmenej vo vyske 12-
nasobku sunmmalnej mzdy (7 752 ewr) a ktory poistné a prispevky viazuce sa k zdanirelngm pripmom zo zavisle) éinnosti
zaplatil vo vyde] sinne. napr. zaplatil nedoplatok z rocného nidtovania poistného na verejné zdravomé poistenie.
%)V pripade zrdZania (vyberania) stm vypoditanych na riadkoch 13 a 19 alebo vyplatenia sum vypoditanych na riadkoch 07,
11. 15 a 20 sa uvedie thmng suma vykonanej celkove] zrazky vratane jej rozélenenia na thrand sunm zrazensho dafiového
bonusy podla zdkona a zrazeného daftového nedoplation. resp. tlwnnd suma vrdtenia sratane jej rozélenenia na ghranid swnu
vratene] zamestnanecke} prémde, datiovéhoe bonusu podfa zikona, dafiového bonusu na zaplatené woky podfa § 33a zakona
a dafiového preplatiu a zostavajilica nezrazend (nevyplatend) &ast’ tychto stum ko div dopluenia II &asti tladiva roéného
zattovania. Ak boli sumy vypocitané na riadkoch 07. 11, 13, 15, 19 a 20 ku diu dophenia 11 Sasti tlagiva roéuého zittovania
zrazené {vratend} v plnej vytke. v stlpel . Zostatok™ sa uvedie mula. {Odo dita doplnenia 11 Zasti tlaéiva roéného zidtovania
zamestnavatel, ktory je platitel'om dane, nepokraduje vo vysporiadand dane, dafiového bonusy, dadiového bonusu na zaplatens
troky alebo zamestnaneckej prémie zamestnanca, ktorému If. Zast' na ieho #adost doplnil},

Pomdcka na zdafiovacie obdobie roku 2022;
Sadzba dane podPa § 15 zakona: 19 % z tej asti zakladu dane, ktora nepresiahne sumu 38 833,01 € vritane

25 % z teg {asti zékladu dane. ktora presinhne sumn 38 553,01 €

’\(:‘ZD na dafiovaika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zakona (21-nasobok sumy platného Zivotného minima) = 4 §79,26 €
NCZD aa manZelku podfa § 11 ods. 3 zakona (19.2-ndsobok sumy platného Zivomého minima} = 4 186,75 €

Suma dafového bonusu podPs zikona

vek vvIivovanéhe dietaral 8 - 6 rokov vratane] 6 — 15 rokov vrifane 15 a viac rokov
FANUAT — fan 2022 47.14 € 43.60 € 2357 €
71l — december 2022% 76 € 40 €

* Daniovy bonus podl'a zakona za mesiace jil az december 2022 v uhrne moZno uplatnit najviac do v¥éky vstanovengho
percenta z polovice zdkladu dane (1. 03) podla poéts vyzivovanych deti;

1 diet'a = 26 % 7 ¥4 zakladu dane 2 deti = 27 9 ¢ ¥ zikladu dane 3 deti = 34 % z % zakladu dage

4 deti = 41 % z 2 zdkladu dane 5 deti = 48 %% z ': zdkladu dane 6 deti a viae = 53 % z ¥ ziklada dane
1 zamestnanca, ktory zafal vykonavat’ zavisli ¢nnost’. z ktorej dosalnye zdanitel'né prismy podla § 5 zakona. poénic
1. jalom 2022, uplatd sa daftovy bonus podPa zdkona najviac do vvsky ustanovendho percenta zo zdkladu damne (r. 03)
podfa poém vyzivovanych deti,

G-nasobok minmmalne; mzdy = 646 x 6 =3 876 €
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