K bodu rokovania 10

Sprava o vykonanych kontrolach hlavnej kontrolorky

Na zaklade uznesenia mestského zastupitelstva ¢. 29/3-6/20 zo dna 25. 6. 2020, ktorym
bol schvaleny pldn kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2020 boli vykonané kontroly:

1. Kontrola evidencie dochadzky, miezd a mzdovej agendy v Spojenej Skole v SpiSskej
Starej Vsi za 1. polrok 2020

Cielom finan¢nej kontroly bolo:

- zistit, ako s v povinnej osobe dodrZiavané prislusné ustanovenia vieobecne zavaznych
pravnych predpisov, upravujucich oblast odmefovania zamestnancov. Ide predovsetkym o
dodrZiavanie zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v jeho platnom zneni,

- kontrola evidencie dochadzky pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly
s dérazom na kontrolu evidencie dochadzky v ¢ase prerusenia vyucovania z dévodu Sirenia
koronavirusu.

Internymi predpismi, upravujicimi kontrolovanu oblast je Pracovny poriadok pre
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov
Skoly zo dna 27. 9. 2019 a Kolektivna zmluva Spojenej Skoly SpiSska Stara Ves na roky 2019-
2020.

Kontrolou evidencie dochddzky a miezd vyplatenych zamestnancom za mesiace januar —
jun 2020 bolo zistené, ze mzdy su vyplacané na zaklade evidencie dochadzky, ktoré vypracuju
zodpovedni zastupcovia za jednotlivé organizacné zlozky. Podkladom je evidencia dochadzky
SpoS, ktord sa robi prostrednictvom elektronického dochadzkového systému. Na dokladoch
evidencie dochadzky su vyznagené odpracované dni, ¢erpanie dovolenky, OCR, ndaviteva
lekara, praceneschopnost zamestnancov. Nepritomnost v praci je zdokladovana podpisanymi
dovolenkovymi listkami, potvrdeniami o trvani PNS, ¢estnymi vyhlaseniami k Ziadosti o OCR
pocas krizovej situacie, potvrdeniami o navsteve lekara.

V obdobi prerusenia vyucovania z dévodu Sirenia koronavirusu pedagogicki zamestnanci
$koly — ZS a Gymnazia vyucovali distanénou formou vzdeldvania a pracovali formou tzv. ,home
office”. Pedagogicki zamestnanci MS a nepedagogicki zamestnanci v tomto obdobi mali
prekazku v praci a bola im vyplacana nahrada mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku v
jednotlivych organizaénych zlozkach nasledovne:

- materska Skola v mesiaci aprili 72 dni — 9 zamestnancom, v mesiaci maji 70 dni - 5
zamestnancom,

- SJ Z8 — v mesiaci aprili 84 dni — 7 zamestnancom, v mdji 117 dni — 7 zamestnancom,

- ZUS — v mesiaci aprili 74 dni - 7 zamestnancom, v maji 84 dni — 11 zamestnancom,

- nepedagogicki zamestnanci ZS — v mesiaci aprili 60 dni — 5 zamestnancom, v maji 84
dni— 6 zamestnancom,

- Gymndzium — v mesiaci aprili 24 dni — 2 zamestnancom, v maji 38 dni — 2
zamestnancom.

V tomto obdobi zamestnanci tychto organizaénych zloZiek, ktori mali narok na OCR, &erpali
tuto davku, taktiez v zvySenej miere boli PNS.

Nahodnou kontrolou porovnania evidencie dochadzky s vyplatnymi paskami jednotlivych
zamestnancov bolo zistené, Ze vyplatené mzdy zodpovedaju odpracovanym, resp.
neodpracovanym driom. Kontrolou jednotlivych zloZziek miezd bolo zistené, Zze zamestnanci



okrem tarifného platu poberaju tieto funkéné priplatky: priplatok za riadenie, osobny
priplatok, priplatok za zmennost, priplatok triedneho ucitela, priplatok uvadzajuceho ucitela,
priplatok za profesijny rozvoj (kreditovy priplatok), priplatok zac¢inajuceho pedagogického a
odborného zamestnanca.

V suvislosti s novelou zakona o socidlnom poisteni, ktorou sa odpustilo platenie odvodov
za mesiac april 2020 zamestnavatelom, ktori v aprili 2020 mali uzatvorené prevadzky na
zaklade rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva najmenej na 15 dni, socidlna poistoviia
odpustila odvody zamestndvatela spojenej skole vo vyske 21 181,55 €.

Na zaklade Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na dhradu c¢asti mzdovych
nakladov pre zamestnavatelov v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a odstranenim ich ndsledkov v ramci projektu Podpora udrzania
zamestnanosti v materskej Skole, bol vyplateny prispevok za obdobie od 13. 3. — 30. 6. 2020
za 14 zamestnancov materskej Skoly vo vyske 26 535,45 €.

Kontrolou neboli zistené nedostatky v povinnej osobe a bola vypracovana sprdva o
vysledku kontroly.

2. Kontrola zmliv o ndajme bytov a uhrad vyplyvajucich z ndjomnych zmluav, tvorba
a Cerpanie fondu oprav v roku 2019

Cielom finan¢nej kontroly bolo:

- zistit, ako sU v povinnej osobe — kontrolovanom subjekte dodrZiavané prislusné
ustanovenia vSeobecne zavaznych prdvnych predpisov, upravujucich kontrolovanu
oblast. |de o dodrZiavanie zdkona ¢. 443/2010 Z.z. o dotaciach na rozvoj byvania
a o socidlnom byvani. Interné predpisy upravujlce tuto oblast st VZN 7/2007, ktoré
upravuje najom bytov, VZN 7/2009, ktorym sa meni VZN 7/2007 o najme bytov, VZN
2/2009 o podmienkach pridelovania bytov na najom v bytovych domoch postavenych
s podporou S$tatu, VZN 3/2014, ktorym sa meni VZN 2/2009 o podmienkach
pridelovania bytov a VZN 8/2012 o tvorbe a pouZiti fondu prevadzky, Gdrzby a oprav
najomnych bytov vo vlastnictve Mesta SpisSska Stara Ves,

- preverit sulad uzatvorenych najomnych zmliv s Ghradami za najom, ktoré vyplyvaju zo
zmluyv,

- kontrola tvorby, ¢erpania a vedenia fondu oprav.

Predmetom kontroly boli zmluvy o ndjme bytovv 20 b.j., 16 b.j.A, 16 b.j.B, aktualne v roku
2019 auhrady znich vyplyvajuce vroku 2019. Skontrolovany bol obsah, nalezZitosti
jednotlivych zmlav a taktiez financné plnenia u vSetkych platnych zmlav. V roku 2019 doslo
k trom zmenam najomcov v 20 b.j. a 16 b.j. A na zaklade schvalenia pridelenia bytu mestskym
zastupitelstvom.

Nedoplatky na ndjomnom za rok 2019 vratane vyuctovania preddavkov za sluzby spojené
s uzivanim bytu za rok 2019 ku driu kontroly nie su Ziadne. V 16 b.j. A a B su velké problémy
s pravidelnou Uhradou najomného. Za neplatenie ndjomného boli zasielané upomienky,
niektorym najomcom aj 4x v ramci roka 2019. S tymito ndjomcami sa uzatvdra najomna
zmluva na obdobie 1 roka, s ostatnymi na 3 roky.



Fond oprav

Fond oprav sa tvori z prostriedkov ziskanych v ramci Uhrad za uZivanie bytov od ndjomcov

bytov vo vyske 0,5 % ndkladov na obstaranie ndjomnych bytov

Tvorba a pouzitie fondu oprav v roku 2019

Obstar.cena | Poc.stav FO | Tvorba FO Tvorba FO | PouZitie FO | Kon.stav
1.1.2019 / €/ /% / FO 31.12.
20 b.j. 1172990,14 27 012,77 5 868, - 0,50 2 449,64 | 30431,13
16b.j.A| 958765,37 | 26894,99 4788, - 0,50 2169,- | 29513,99
16b.j.B| 941612,59 | 26023,79 4 692,- 0,50 1 906,70 | 28 809,09
Spolu 79 931,55 15 348, - 6 525,34 | 88 754,21

Prehlad o poutziti fondu oprav v roku 2019

Ucel poufitia 20 b.j. 16 b.j. A 16 b.j. B
Servisna prehliadka kotlov 600,-. 480,- 480,-
Revizia plynovych zariadeni 460,- 380,- 380,-
Opravy plynovych kotlov 655,94 588,40 502,30
Vymena plynovych hadic 564,60 451,70 451,70
Material na udrzbu bytov 125,60 228,90 52,70
a nebytovych priestorov
Poplatky za vedenie ucétu 43,50 40,- 40,-
Spolu 2 449,64 2 169,- 1 906,70

Pouzitie fondu oprdv na prevadzku, udrzbu a opravy najomnych bytov, najomnych domov

a nebytovych priestorov a pravidelné odborné prehliadky a odborné kontroly podla platnej

legislativy je v sulade s pravnymi predpismi a VZN.

Fond oprav je vedeny za vSetky 3 bytové domy na spoloénom osobitnom Uéte, zriadenom na

tento ucel v banke v SLSP. Prostriedky fondu oprdv sa nepouzivanu na iné ucely a pohyby na

Ucte sulvisia s tvorbou a pouzitim fondu vyssie uvedenym.

Kontrolou neboli zistené nedostatky v povinnej
o vysledku kontroly.

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupitelstvo berie na vedomie spravu
kontrolérky.

osobe abola vypracovana sprava

Ing. Gabriela Stanekova
hlavna kontroldrka

o vykonanych kontroldch hlavnej









