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Organizacny poriadok Mestského uradu v Spisskej Starej Vsi

Primator mesta Spisska Stara Ves, podla § 13 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

vydava tento
Organizacny poriadok

Mestského uradu v Spisskej Starej Vsi

1. CAST — ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1)  Organizacny poriadok Mestského tUradu v SpiSskej Starej Vsi je zakladnou organiza¢nou pravnou
normou mesta a je zavazny pre vsetkych zamestnancov mesta.

(2) Organizacny poriadok upravuje pravne postavenie Mestského Uradu v Spisskej Starej Vsi
a organizaénych zloziek mesta, postavenie volenych organov vo vztahu k mestskému uradu
a organizacnym zlozkdam mesta a vnutornu organizaciu mesta.

(3) Mesto uzatvara na plnenie svojich Uloh pracovné zmluvy, ktorymi obsadzuje stale pracovné
miesta. Organizacna Struktira mesta Spisska Stara Ves je uvedena v Prilohe €. 1 (stdle pracovné
miesta).

(4) Mesto mb6Ze na plnenie svojich udloh uzatvarat aj dalsie pracovné zmluvy (tykajice sa napr.
chranenych pracovisk, taktie? zmluvy na zaklade dohéd s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
v Kezmarku), prip. Dohody o vykonani prace a pod. Takéto zmluvné vztahy mesto uzatvara spravidla
na dobu urcitu (docasné pracovné miesta).

(5) Vpripade, Ze niektoré ustanovenie tohto Organiza¢ného poriadku bude v rozpore s ustanovenim
niektorého vSeobecne zavazného pravneho predpisu (napr. z dévodu zmeny legislativy), ma prednost
ustanovenie vSeobecne zdvazného pravneho predpisu. VSetky ustanovenia tohto Organizacného
poriadku sa potom vykladaju s prihliadnutim na tdto skutoénost.

2. CAST — MESTSKY URAD

Clanok 2
Cinnost mestského tradu

(1) Mestsky urad zabezpecuje organizacné a administrativne veci mestského zastupitelstva
a primatora, ako aj organov zriadenych mestskym zastupitelstvom.

(2)  Mestsky urad najma:
a) zabezpecuje pisomnu agendu organov mesta aorganov mestského zastupitelstva a je
podatelfiou a vypraviiou pisomnosti mesta,
b) zabezpecuje odborné podklady ainé pisomnosti na rokovanie mestského zastupitelstva a
komisii,
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Organizacny poriadok Mestského uradu v Spisskej Starej Vsi

c) vypracuva pisomné vyhotovenia rozhodnuti mesta,
d) vykondva nariadenia, uznesenia mestského zastupitelstva a rozhodnutia mesta.

Clanok 3
Pravne postavenie mestského uradu

(1)  Mestsky urad Spisska Stara Ves nie je pravnickou osobou a nema pravnu subjektivitu. Pravnickou
osobou s pravnou subjektivitou je mesto, ktora za podmienok ustanovenych zakonom samostatne
hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami.

(2) Mesto Spisska Stara Ves je samostatny Uzemny samospravny a spravny celok Slovenskej
republiky. ZdruZuje osoby, ktoré maju na jeho Uzemi trvaly pobyt v zmysle § 1 ods. 1 zakona o obecnom
zriadeni, €l. 64a a ¢l. 65 ods. 1 Ustavy SR.

(3)  Sidlo mestského Uradu: Mesto Spisska Stara Ves, Sturova 228/109, 061 01 Spisska Stara Ves,
okres Kezmarok.

(4)  Mestsky arad v SpiSskej Starej Vsi je vykonnym orgdnom mestského zastupitelstva a primatora.

Clanok 4
Financovanie a hospodarenie mestského uradu

(1) zakladom finanéného hospodarenia mesta SpiSska Stard Ves je rozpocCet mesta, ktory sa
zostavuje na obdobie jedného kalendarneho roka.

(2) Rozpocet mesta musi obsahovat samostatni polozku obsahujicu rozsah objemu finanénych
prostriedkov uréenych na mzdy zamestnancov mesta ako aj rozsah financnych prostriedkov uréenych
na nakup technickych prostriedkov slizZiacich na zabezpecenie ¢innosti mestského uradu a ostatnych
organizacnych zloZiek mesta.

(3) Rozpocet mesta schvaluje kazdorocne mestské zastupitelstvo, spravidla najneskor na svojom
poslednom zasadnuti v predchadzajucom roku.

(4) Mestské zastupitelstvo moze vo vynimocnych a odévodnenych pripadoch schvalovat zmenu
rozpoCtu mesta v priebehu kalendarneho roka, spravidla na ndvrh primatora, pricom v rozsahu
uréenom zastupitelstvom moze zmeny rozpoctu vykonavat aj primator. Tymito vynimoénymi pripadmi
sU najma:

a) nova pravna Uprava,

b) organizacné zmeny,

c) systémové opatrenia,

d) iné zmeny vyplyvajice z ¢innosti mesta.

3. CAST — POSTAVENIE VOLENYCH ORGANOV, ZASTUPCU PRIMATORA
A HLAVNEHO KONTROLORA VO VZTAHU K MESTSKEMU URADU

Clanok 5
Postavenie mestského zastupitel'stva

(1)  Mestské zastupitelstvo vo vztahu k mestskému Uradu vykonava a plIni najma nasledovné ulohy:
a) berie na vedomie Organizacny poriadok mestského uUradu a jeho pripadné zmeny a doplnky,
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b) urcuje Zasady hospodarenia s majetkom mesta,

c) schvaluje najdolezitejsie ukony tykajuce sa nakladania s majetkom mesta a s majetkom Statu,
ktory mesto uZiva,

d) kontroluje hospodarenie s majetkom mesta a s majetkom Statu, ktory mesto uZiva,

e) schvaluje rozpocet mesta a kontroluje jeho Cerpanie; v rozsahu uréenom zastupitelstvom
moze zmeny rozpoctu vykondvat primator,

f) voli a odvolava hlavného kontroldra mesta, urcuje rozsah vykonu funkcie hlavného kontroléra
a jeho plat, schvaluje odmenu hlavnému kontroldrovi,

g) ustanovuje erb mesta, vlajku mesta, pecat mesta, pripadne znelku mesta.

(2)  Mestské zastupitelstvo plni aj dalSie ulohy podla zakona o obecnom zriadeni.

(3) Mestské zastupitelstvo nie je opravnené a nemozZe zasahovat do vylucnej pravomoci a
posobnosti primatora mesta, ktord mu bola vyhradena zdkonom (napr. zakonom o obecnom zriadeni).

Clanok 6
Postavenie primatora

(1)  Primator je predstavenym mesta a najvyssim vykonnym orgdnom mesta. Funkcia primatora je
verejna funkcia.

(2)  Primator je Statutdrnym orgdnom mesta. Primator zastupuje mesto navonok, a to vo vztahu k
stadtnym orgdnom, ako aj vSetkym pravnickym a fyzickym osobam.

(3)  Primator je volenym orgdnom mesta a volia ho obyvatelia mesta v priamych volbach.

(4)  Primator vo vztahu k mestskému Uradu vykonava a plni najma tieto Ulohy:

a) schvaluje a vydava Organizacny poriadok mestského Uradu, Pracovny poriadok a Poriadok
odmenovania zamestnancov mesta a ich pripadné zmeny a doplnky,

b) vykondva spravu mesta v sulade so zakonmi, inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
Statitom mesta a vieobecne zaviaznymi nariadeniami mesta,

c) rozhoduje vo vietkych veciach spravy mesta, ktoré nie su zdkonom alebo Statitom mesta
vyhradené mestskému zastupitelstvu,

d) v pracovno-pravnych a mzdovych otazkach plni ulohu veduceho organizacie,

e) vykonava zakladnu kontrolu vydavkovych poloZiek,

f) schvaluje a podpisuje vydavkové polozky (doklady, faktury,...) v sulade so vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi mesta,

g) vymenuva svojho zastupcu z radov poslancov do 60 dni od zloZenia sfubu primatora; zastupcu
primatora moze kedykolvek odvolat.

(5)  Primator méze rozhodovanim o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach
fyzickych 0s6b a pravnickych os6b v oblasti verejnej spravy pisomne poverit zamestnanca mesta.
Povereny zamestnanec mesta rozhoduje v mene mesta v rozsahu vymedzenom v pisomnom povereni.
(6)  Primator moze delegovat niektoré pravomoci aj na iné osoby, pokial to pripusta zakon.

(7)  Organizacné a administrativne Ulohy primatora zabezpecuje sekretariat primatora.

Clanok 7
Postavenie zastupcu primatora

(1)  Primatora zastupuje zastupca primatora. Zastupcom primatora moze byt len poslanec.
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(2)  Zastupcu primatora poveruje primator mesta spravidla na celé funkéné obdobie do 60 dni od
zlozenia slubu primatora, ak tak neurobi, zadstupcu primatora zvoli mestské zastupitelstvo.

(3)  Primator moze zastupcu primatora kedykolvek odvolat. Ak primator odvola zastupcu primatora,
poveri zastupovanim dalSieho poslanca do 60 dni od odvolania zdstupcu primatora.

(4) Rozsah, vakom zastupca primatora zastupuje primatora, urcuje primator v pisomnom povereni.

(5) Mesto poskytuje zastupcovi primatora za vykon cinnosti plat alebo odmenu. Mesto zverejni
vySku platu alebo odmeny do 30 dni od jej uréenia primatorom na svojom webovom sidle.

(6) Ak zanikne mandat primatora pred uplynutim funkéného obdobia, pIni dlohy primatora v plnom
rozsahu zastupca primatora. Zastupovanie sa skonci zloZzenim sfubu novozvoleného primatora.

(7)  Zastupcovi primdtora, ktory plni Ulohy primatora podla predchadzajuceho odseku, patri plat
podla osobitného zdkona.

Clanok 8
Postavenie hlavného kontroléra

(1)  Hlavny kontrolér je zamestnancom mesta a ak zakon o obecnom zriadeni neustanovuje inak,
vztahuju sa na neho vsetky prava a povinnosti ostatného vedidceho zamestnanca podla zakona
¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

(2)  Hlavného kontroléra voli a odvolava mestské zastupitelstvo. Hlavného kontroléra voli mestské
zastupitelstvo na Sest rokov. Jeho funkéné obdobie sa zacina driom, ktory je uréeny ako def nastupu
do prace.

(3)  Hlavny kontrolér nesmie bez stihlasu mestského zastupitelstva podnikat alebo vykonavat ind
zédrobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb,
ktoré vykonavaju podnikatelski cinnost. Toto obmedzenie sa nevztahuje na vedeckd cinnost,
pedagogickl ¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatelsku ¢innost, prekladatelski ¢innost, publicistickd
¢innost, literarnu alebo umeleckd ¢innost a na spravu vlastného majetku alebo spravu majetku svojich
maloletych deti. Kontrolnu ¢innost vykonava nezavisle a nestranne v stlade so zadkladnymi pravidlami
kontrolnej ¢innosti.

(4)  Funkcia hlavného kontroldra je nezluditelna s funkciou:
a) poslanca mestského zastupitelstva,
b) primatora,
c) clena organu pravnickej osoby, ktorej zriadovatefom alebo zakladatelom je mesto,
d) iného zamestnanca mesta,
e) podla osobitného zakona.

(5) Postavenie, ulohy a ¢innost hlavného kontroldra upravuje § 18 az § 18g zakona o obecnom
zriadeni.

(6)  Kontrolnou ¢innostou hlavného kontroldra voc¢i mestskému dradu sa rozumie najma:

a) kontrola zdkonnosti, Uc¢innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s
majetkom a majetkovymi pravami mesta, ako aj s majetkom, ktory mesto uziva podla
osobitnych predpisov,

b) kontrola prijmov, vydavkov a finanénych operacii mesta,
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c) kontrola vybavovania staznosti a peticii,

d) kontrola dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vratane nariadeni mesta,
e) kontrola plnenia uzneseni mestského zastupitelstva,

f) kontrola dodrZiavania internych predpisov mesta a

g) kontrola plnenia dalSich Uloh ustanovenych osobitnymi predpismi.

(7)  Okrem kontrolnej ¢innosti podla ods. 6 hlavny kontrolér pini nasledovné ulohy:

a) predkladd mestskému zastupitelstvu raz za Sest mesiacov navrh planu kontrolnej ¢innosti,
ktory musi byt najneskor 15 dni pred prerokovanim v zastupitelstve zverejneny spdésobom v
meste obvyklym,

b) vypraciva odborné stanoviska k navrhu rozpoctu mesta a k navrhu zavere¢ného uc¢tu mesta
pred jeho schvalenim v mestskom zastupitelstve,

c) predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo mestskému zastupitelstvu na jeho najblizSom
zasadnuti,

d) predkladd mestskému zastupitelstvu najmenej raz ro¢ne spravu o kontrolnej ¢innosti, a to do
60 dni po uplynuti kalenddrneho roku,

e) spolupracuje so Statnymi organmi vo veciach kontroly hospodarenia s prostriedkami
pridelenymi meste zo Statneho rozpoctu alebo zo Strukturalnych fondov Eurépskej Unie,

f) vybavuje staznosti, ak tak ustanovuje Statut mesta,

g) je povinny vykonat kontrolu, ak ho o to poZiada mestské zastupitelstvo alebo primator, ak vec
neznesie odklad,

h) je povinny vykonat za predchdadzajici kalendarny rok kontrolu prevodov nehnutelného
majetku mesta, ktorého vSeobecna hodnota majetku prevysila 20 000 eur, a to do 60 dni od
uplynutia kalendarneho roka; mesto zverejni vysledky tejto kontroly do 30 dni po predloZeni
spravy o vysledkoch kontroly mestskému zastupitelstvu na svojej Uradnej tabuli a na webovom
sidle mesta,

i) plni dalSie ulohy ustanovené osobitnym zakonom.

(8)  Hlavny kontrolér je opravneny nahliadat do dokladov, ako aj do inych dokumentov v rozsahu
kontrolnej ¢innosti podla § 18d zakona o obecnom zriadeni.

(9)  Hlavny kontrolér je povinny na poZiadanie bezodkladne spristupnit vysledky kontrol poslancom
alebo primatorovi.

(10) Rozsah vykonu funkcie hlavného kontroldra v sulade s § 11 ods. 4 pism. j) zdkona o obecnom
zriadeni urcuje mestské zastupitelstvo.

4. CAST — ORGANIZACIA MESTSKEHO URADU

Clanok 9
Uvodné ustanovenia

(1) Mestsky urad je tvoreny administrativnymi zamestnancami mesta a zamestnancami, ktori
vykondvaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

(2) Ak tento Organiza¢ny poriadok nevymedzuje prislusnost pre vybavenie konkrétnej veci, vybavi
vec referent, ktory zabezpecuje obsahovo pribuzné zéleZitosti. V spornych pripadoch rozhoduje priamy

nadriadeny zamestnanca.

(3)  Vykon konkrétnych ¢innosti a Uloh méze mesto zabezpedovat aj prostrednictvom spolo¢ného
uradu v rozsahu uréenom zmluvou.
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Clanok 10
Organizacna struktura mestského uradu, stupne riadenia

(1) Na mestskom urade sa stanovuju tieto stupne riadenia:
a) primator,
b) prednosta mestského uradu.

(2) Mestsky urad je vnutorne cleneny na organizacné Utvary v priamej riadiacej posobnosti
primatora a na organizacné utvary v riadiacej pésobnosti prednostu (ostatné utvary).

(3) Organizacné utvary mestského Uradu v priamej riadiacej p6sobnosti primatora su:
- Sekretariat primatora,
- Spolocny stavebny urad,
- Denny stacionar,
- Dobrovolny hasicsky zbor,
- Technicki pracovnici.

(4) Organizacné utvary mestského Uradu v riadiacej pésobnosti prednostu su:
- Investicie, majetok a rozpocet,
- Uttovnictvo, personalistika a mzdy,
- Dane a poplatky,
- Zivotné prostredie, odpady,
- Evidencia obyvatelstva, matrika, socidlne veci,
- Skolstvo, kulttra a $port,
- Byty, nebytové priestory,
- Civilnd ochrana, BOZP, ochrana pred pozZiarmi.

(5) Pracu organiza¢nych utvarov mestského uradu, ktoré su v priamej riadiacej posobnosti
primatora, riadi primdtor. Pracu ostatnych organizacnych Utvarov mestského Uradu riadi prednosta.

(6)  Organizacna struktira mestského uradu je schematicky znazornena v Prilohe €. 2.

Clanok 11
Primator

(1)  Primator riadi, koordinuje a kontroluje c¢innost zamestnancov vo svojej priamej riadiacej
posobnosti.

(2)  Primator vo vztahu k mestskému Uradu najma:

a) zabezpecuje jednotny postup zamestnancov vo svojej riadiacej posobnosti, vratane ich
spoluprace pri plneni uloh,

b) koordinuje a kontroluje plnenie Uloh zamestnancov vo svojej riadiacej pdsobnosti,

c) zabezpecuje dodrziavanie vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, vSeobecne zavaznych
nariadeni a vnutornych predpisov mesta,

d) vedie aorganizuje operativne porady so zamestnancami vo svojej riadiacej posobnosti,
zodpoveda za véasnost, spravnost a komplexnost plnenia dloh z nich vyplyvajucich,

e) rozhoduje otuzemskych pracovnych cestdch zamestnancov mesta vo svojej riadiacej
posobnosti,

f) wvypraciva pracovné ndplne pre zamestnancov mesta vo svojej riadiacej p6sobnosti,
zabezpecuje ich aktualizaciu.
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Clanok 12
Prednosta mestského tradu

(1)  Prednostu mestského uradu vymenduva a odvolava primator.

(2)  Prednosta plIni Ulohy podla pokynov primatora mesta, ktorému zodpovedd za svoju ¢innost.
Pocas nepritomnosti prednostu riadi mestsky Urad priamo primator.

(3) Prednosta priamo riadi, koordinuje a kontroluje C¢innost zamestnancov v organizaénej
posobnosti mestského Uradu, okrem zamestnancov, ktori su v priamej riadiacej posobnosti primatora.

(4)  Prednosta najma:

a) spolus primatorom podpisuje zapisnice zo zasadnuti mestského zastupitelstva,

b) zucastniuje sa zasadnuti mestského zastupitelstva s hlasom poradnym,

c) organizuje pripravu podkladov na zasadnutia mestského zastupitelstva a komisii,

d) organizuje vykonavanie rozhodnuti primatora mesta a uzneseni mestského zastupitelstva,

e) zabezpecuje ekonomicky, hospodarsky aspravny chod mestského Udradu a vytvaranie
podmienok pre pracu zamestnancov mesta,

f) zabezpecuje jednotny postup zamestnancov vo svojej riadiacej posobnosti, vratane ich
spoluprdce pri plneni Uloh,

g) koordinuje a kontroluje plnenie Uloh zamestnancov vo svojej riadiacej p6sobnosti,

h) zodpovedad za ucelné, ucinné, efektivne a hospodarne vyuZivanie rozpoctovych prostriedkov,
pridelenych na chod mestského Uradu,

i) zabezpecuje dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vieobecne zavaznych
nariadeni a vnutornych predpisov mesta,

j) organizuje vykon cinnosti v ramci origindlnej p&sobnosti mesta, ako aj preneseného vykonu
Statnej spravy,

k) vedie aorganizuje operativne porady so zamestnancami vo svojej riadiacej posobnosti,
zodpoveda za v€asnost, spravnost a komplexnost plnenia tloh z nich vyplyvajucich,

I) rozhoduje otuzemskych pracovnych cestach zamestnancov mesta vo svojej riadiacej
posobnosti,

m) zabezpecuje spoluprdcu sinymi orgdnmi verejnej moci, institdciami, s rozpoctovymi
a prispevkovymi organizdciami mesta, s obchodnymi spoloénostami, v ktorych ma mesto
majetkovy podiel, ako aj s inymi pravnickymi osobami a subjektmi v ramci plnenia Uloh mesta,

n) poskytuje sucinnost kontrolnym organom pri vykone kontroly, pri preSetrovani staznosti
a vybavovani peticii,

0) vypracuva pracovné naplne pre zamestnancov mesta vo svojej riadiacej posobnosti,
zabezpecuje ich aktualizaciu,

p) navrhuje primatorovi platové nalezitosti a odmeny pre nim priamo riadenych zamestnancov,

g) koordinuje pripravu navrhov vseobecne zavaznych nariadeni a vnitornych predpisov mesta,

r) plni dalSie dlohy podla pokynov primatora.

Clanok 13
Zamestnanci pracujlici na mestskom urade

(1) Prdva a povinnosti zamestnancov pracujlicich na mestskom urade suU upravené v zakone
¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v Zakonniku prace a v predpisoch na jeho

vykonanie, ako aj v dalSich vSeobecne zdvaznych pravnych predpisoch.

(2)  Prdva a povinnosti zamestnancov su zakotvené tiez v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve, vo
vnutroorganizacnych pravnych aktoch a v pokynoch a prikazoch primatora a prednostu.
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(3) Zamestnanci mesta su povinni plnit pracovné povinnosti podla dohodnutého druhu prace,
pracovnej naplne a pokynov veducich zamestnancov, vydanych v sulade s pravnymi predpismi.

(4)  Administrativny zamestnanec mesta (referent na mestskom urade) pini ulohy, ktoré mu
vyplyvaju z naplne prace, najma:
a) zabezpecuje pisomnu agendu vsetkych organov samospravy mesta,
b) pripravuje a zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestského
zastupitelstva a komisii,
c) pripravuje a vypracovava pisomné vyhotovenia vsetkych rozhodnuti mesta vydavanych v
spravnom konani a v ostatnych konaniach,
d) pripravuje a preveruje spisy a materidly predkladané prednostovi a primatorovi k podpisu z
hladiska ich Uplnosti a vecnej spravnosti,
e) plini dalsie ulohy, ktoré mu uloZi jeho priamy nadriadeny, pokial to ma Uzku spatost s
obsahovou naplfiou prace.

(5) Zamestnanec vykonavajuci ulohu zodpovedd za vcasné splnenie Ulohy a za pripadné
zabezpecenie sucinnosti dalSich zamestnancov mesta. O splneni Ulohy je zamestnanec vykondvajuci
Ulohu povinny informovat zadavatela tlohy v termine na jej splnenie. Ak tlohu nie je mozné splinit véas
a riadne, je zamestnanec vykonavajuci tlohu povinny o tejto skutoénosti informovat zadavatela Glohy
bez zbytoéného odkladu.

Cldnok 14
Spisova sluzba

(1) Za organizaciu a riadny chod spisovej sluzby na mestskom Urade zodpoveda povereny
zamestnanec mesta. Kazdy zamestnanec je povinny zaobchadzat s pridelenymi pisomnostami
s nalezitou starostlivostou, v€as ich vybavovat a chranit ich pred znehodnotenim alebo stratou.

(2)  Postup pri prijme, triedeni a archivovani zasielok, pri vyhotovovani, odosielani, oznacovani a
archivdcii spisov ako aj dalSie naleZitosti z hladiska registratiry upravuje Registratirny poriadok

a registraturny plan mesta Spisska Stara Ves.

Clanok 15
Obeh pisomnosti

(1) Na obehu pisomnosti sa zucastnuju referent mestského uUradu, prednosta a primator, ktori
pisomnosti vyhotovuju, kontroluju, preskimavaju a schvaluju.

(2) Podrobnejsiu Upravu obehu pisomnosti obsahuje Registratirny poriadok a registraturny plan
mesta Spisska Stara Ves.

5. CAST — OSTATNE ORGANIZACNE ZLOZKY MESTA

Clanok 16
Uvodné ustanovenia

(1) Samostatnou rozpodtovou organizdciou mesta Spisskd Stard Ves je Spojena skola, Sturova
231/123, 061 01 Spisska Stara Ves. Spojena skola ma vlastnu pravnu subjektivitu.
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(2)  Organizacnymi zlozkami Spojenej skoly su:

Skoly: Skolské zariadenia:
- materska skola, - Skolska jeddlen,
- zékladna skola, - Skolsky klub deti,
- zakladna umelecka skola, - centrum volného ¢asu.
- gymnazium.

(3) Samostatnou obchodnou spolo¢nostou, zalozenou mestom Spisska Stara Ves, je Mestsky podnik
Spisska Stara Ves s.r.o., Stirova 228/109, 061 01 Spisskd Stard Ves.

Clanok 17
Skoly ako organizaéné zlozky Spojenej $koly

(1)  Skolami, zriadenymi v ramci Spojenej $koly, su materska $kola, zakladnd $kola, zékladna
umelecka skola a gymnazium.

(2) Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emociondlnej,
intelektudlnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru€nosti, utvara predpoklady na
dalsie vzdelavanie. Pripravuje na Zivot v spoloc¢nosti v stlade s individualnymi a vekovymi osobitostami
deti.

(3) Zakladna skola v sulade s principmi a ciefmi vychovy a vzdeldvania skolského zakona podporuje
rozvoj osobnosti Ziaka vychddzajuc zo zdsad humanizmu, rovnakého zaobchddzania, tolerancie,
demokracie a vlastenectva, a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a
telesnej. Poskytuje Ziakovi zdkladné poznatky, zruénosti a schopnosti v oblasti jazykovej,
prirodovednej, spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a dalSie poznatky a
zruénosti potrebné na jeho orientdciu v Zivote a v spolo¢nosti a na jeho dalSiu vychovu a vzdelavanie.

(4) Zakladnad umelecka skola zabezpeduje umeleckd vychovu a umelecké vzdelavanie podla
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania.

(5) Gymnazium je vSeobecnovzdelavacia, vnutorne diferencovana stredna skola, ktora pripravuje
Ziakov vo Stvorroénom, v patro¢nom alebo v osemro¢nom vzdeldvacom programe a poskytuje tplné
stredné vseobecné vzdelanie podla § 16 ods. 4 pism. c) skolského zakona. Vzdelavacie programy
gymnazia sU zamerané predovsetkym na pripravu pre studium na vysokych Skolach, mézu pripravovat
aj na vykon niektorych ¢innosti vo verejnej sprave a kulture.

(6)  Mestské zastupitel'stvo:
- schvaluje prislusné predpisy vztahujuce sa na prevadzku $kél, o ktorych tak ustanovuju
vSeobecne zavazné pravne predpisy,
- prostrednictvom rozpoctu Spojenej skoly schvaluje rozpocet skél,
- vykonava voci $kolam dalSie Ulohy v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na useku
Skolstva.

(7)  Primator mesta:
- poskytuje potrebnu suéinnost riaditelovi Spojenej skoly tak, aby bola zaistena prevadzka skol,
- vykonava voci Skolam dalsie ulohy v zmysle vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov na Useku
Skolstva.
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Clanok 18
Skolské zariadenia ako organizaéné zlozky Spojenej $koly

(1)  Skolskymi zariadeniami, zriadenymi v ramci Spojenej $koly, st $kolskd jedaler, $kolsky klub deti
a centrum volného casu.

(2)  Skolska jedaleri sa zriaduje na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal a ndpojov pre stravnikov v ase
ich pobytu v Skole alebo v Skolskom zariadeni.

(3)  Skolsky klub deti je sucastou $koly, ktora zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinnu $kolsku
dochdadzku na zakladnej skole, ¢innost podla vychovného programu skolského zariadenia zamerant na
ich pripravu na vyucovanie, zadujmovu ¢innost a na oddych v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase skolskych
prazdnin.

(4) Centrum volného casu zabezpecuje podla vychovného programu Skolského zariadenia
vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu a rekreacnu ¢innost deti, rodicov a inych os6b do veku 30 rokov v ich
volnom case.

(5) Mestské zastupitelstvo:
- schvaluje prislusné predpisy vztahujlice sa na prevadzku skolskych zariadeni, o ktorych tak
ustanovuju vseobecne zavazné pravne predpisy,
- prostrednictvom rozpoctu Spojenej skoly schvaluje rozpocet Skolskych zariadeni,
- vykondva vodi Skolskym zariadeniam dalSie Ulohy v zmysle vSeobecne zavaznych prdvnych
predpisov na Useku Skolstva.

(6)  Primator mesta:
- poskytuje potrebnu sucinnost riaditelovi Spojenej skoly tak, aby bola zaistena prevadzka
Skolskych zariadeni,
- vykonava voci Skolskym zariadeniam dalSie Ulohy v zmysle vSeobecne zavaznych prdvnych
predpisov na Useku Skolstva.

Clanok 19
Mestsky podnik Spisska Stara Ves

(1) Mestsky podnik Spisska Stara Ves s.r.o. (dalej len ,mestsky podnik”) je prispevkovou
organizaciou mesta Spisska Stara Ves. Mestsky podnik ma vlastnu pravnu subjektivitu.

(2) Mestské zastupitelstvo:

- schvaluje prislusné predpisy vztahujlce sa na prevddzku mestského podniku, o ktorych tak
ustanovuju vSeobecne zavazné prdvne predpisy a Zasady hospodarenia s majetkom mesta
Spisska Stara Ves,

- vykonava voci mestskému podniku dalSie uUlohy v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a Zasad hospodarenia s majetkom mesta Spisska Stara Ves.

(3)  Primator mesta:

- vykonava voci mestskému podniku prislusné ulohy v zmysle vSeobecne zavaznych prdvnych
predpisov a Zasad hospodarenia s majetkom mesta Spisska Stara Ves.
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6. CAST — ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 20
Zaverecné ustanovenia

(1)  Vsetci zamestnanci mesta su povinni oboznamit sa s tymto Organizacnym poriadkom najneskor
do 20 dni odo dfia nadobudnutia jeho uc¢innosti a zamestnanci, ktori nastupuju do zamestnania, v den

nastupu do zamestnania. Vietci zamestnanci st zaroven povinni désledne ho dodrZiavat.

(2) Zamestnanci sa oboznamuju aj s pripadnymi zmenami ako aj s doplnkami Organiza¢ného
poriadku, o com sa vedie pisomna evidencia.

(3) Zamestnanci mesta su povinni pisomne potvrdit oboznamenie sa s tymto Organizatnym
poriadkom.

(4) Organizacny poriadok je k dispozicii zamestnancom mesta na sekretaridte primatora mesta, kde
je kazdému kedykolvek volnhe pristupny.

(5) Akékolvek zmeny a doplnky tohto Organizacného poriadku je moziné vykonat len formou
pisomnych cislovanych dodatkov. Zmeny a doplnky Organizac¢ného poriadku vydava primator mesta.

(6) Tento Organizacny poriadok vydal v silade s § 13 ods. 4 pism. d) zakona o obecnom zriadeni
primator mesta dia 27.03.2024.

(7)  Tento Organizacny poriadok nadobuda ucinnost driom 01.04.2024.

(8) Nadobudnutim uGcinnosti tohto Organizacného poriadku sa rusi Organizacny poriadok
Mestského uradu v SpiSskej Starej Vsi, ucinny odo dna 01.01.2015.

Ing. Jan Kurnava
primator
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PRILOHY
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Organizacna schéma mesta Spisska Stara Ves

MESTO SPISSKA STARA VES

Priloha ¢. 1

Prednosta

Mestsky urad

Z3astupca primatora

Useky v priame]j
riadiacej posobnosti
primatora

Spoje
Skol

na
a

Riaditel

Gymnazium

Sk.
zariadenia
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Priloha ¢. 2
Organizacna schéma Mestského uradu Spisska Stara Ves

Zastupca primatora

Sekretariat primatora

Spolo¢. stavebny urad

Denny stacionar

Technicki pracovnici

Prednosta

Investicie, majetok a Uétovnictvo, Zivotné prostredie, Evidencia obyvatelstva, Skolstvo, kultdra, Byty, Civilna ochrana, BOZP,

Dane a poplatky

rozpocet personalistika, mzdy odpady matrika, socidlne veci Sport nebytové priestory ochrana pred poZiarmi
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Priloha ¢. 3
Pisomna evidencia o oboznameni sa s Organizachym poriadkom

Prehlasujem, Ze som bol(a) oboznameny(a) s Organizacnym poriadkom Mestského uUradu v Spisskej
Starej Vsi, ucinnym od 01.04.2024:

Datum Podpis

Meno a priezvisko zamestnanca . .
oboznamenia zamestnanca
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