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VSeobecne zavazné nariadenie 4/2011 Mesta SpiSska Stara Ves
o0 mensSich obecnych sluzbach organizovanych mestompi&ska Stara Ves

Mesto SpiSska Stara Veddlej len ,mesto”) v zmysle § 6 ods. 1 v spojeni 3 &ds. 3 pism.
a) zakona¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorpredpisov d’alej len ,zakong.
369/1990 Zb.") vydava toto vSeobecne zavazné demia (alej len nariadenie):

] §1
Uéel nariadenia

Ugelom toho nariadenia je zabezjie vykonavanie mensich obecnych sluzieb organizovanyc
mestom v zmysle § 3 ods. 3 pism. a) zakéna8369/1990 Zb.. Toto nariadenie upravuje druh
aktivatnych ¢innosti vykonavanych v ramci mensich obecnych slyfiasovy rozsah vykonavania
aktivacnych ¢innosti v ramci mensSich obecnych sluzZieb, spéstlenyuchadzmv o zamestnanie na
vykonavanie mensich obecnych sluZieb, prava a pogith mesta a uchadzm o zamesthanie a
kontrolu vykonavania menSich obecnych sluZieb.

§2
Definovanie pojmov

( 1 ) MenSie obecné sluzbyldlej len ,MOS*) — s0 formou aktivaej ¢innosti uchadzsé

0 zamestnanie organizované mestom, ktoré €énér na zlepSenie Zivota, Zivotného prostredia,
ekonomickych, socialnych a kultirnych podmienok v@ig’'ov mesta a suU vykonavané v zaujme
mesta. Tieto MOS sa vykonavaju na zaklade pisonwtepdy uzavretej medzi mestom a uchédna

0 zamestnanie, ktory ma v meste trvaly pobyt. MQ& su vykondvané v pracovnom pomere, t.j.
nevz’ahuju sa na nich ustanovenia Zakonnika prace aisiadich pravnych predpisov. Tieto menSie
obecné sluzby méze vykondvi@n nezamestnany obyvéteesta, t.j. osoba, ktoré ma na Uzemi mesta
trvaly pobyt.

(2) Vykon MOS potia tohto nariadenie je formou aktéreej cinnosti v zmysle zdkon& 5/2004 Z.z.
0 zamestnanosti v zneni neskorsich predpisoip za uchadz@vi o0 zamestnanie poskytuje firanry

prispevok na tuto akti¢au ¢innog’, ktory uhrddza Stat prostrednictvom prisludnéhadurprace,
socialnych veci a rodiny.

§3
Druh ¢innosti vykonavanych v ramci MOS

V rdmci MOS je mozné vykonavaluSevné i fyzické aktivameé cinnosti, ktoré su wené na zlepSenie
socialnych, ekonomickych a kultirnych podmienokivathého prostredia obyvd®v mesta |,
zamerané najma na udrzbu, Upravu a opravu hméte a nehnuteého majetku mesta, a to:
a) aktivaéné €innosti s vySSou pridanou hodnotou- pracovné miesta v ramci inveéstych akcii
mesta a pracovn@nnosti vyZadujuce vySSie odborné a kvalitike predpoklady:

- vystavba a rekonstrukcia budov a zariadeni v majethknestnavalta



- vystavba a rekonstrukcia komunikécie a ictiesti

- drobné stavebné Upravy

- vystavba plotov, ohrad a zabezpgicich zabradli

- regulacia potokov

- budovanie parkov

- budovanie, udrzba a ztenie turistickych chodnikov
- budovanie a udrzba parkovisk

- poskytovanie socialnych sluzieb

- poskytovanie odbornej zdravotnickej pomoci

- inécinnosti s vySSou pridanou hodnotou

b) aktiva¢né ¢innosti s nizSou pridanou hodnotou— pracovné miesta v rAméinnosti, ktoré si
nevyzaduju osobitn spésobitosa vykonavanie aktivaych cinnosti:

- Cistenie potokov a kanalov

- kosenie ,upratovanie a iné prace pri Upkerejnych priestranstiev

- likvidacia a odvoz komunélneho odpadu

- zéhradnicke prace

- pomoc v domacnosti

- organizovanie kultarnych , spsenskych a Sportovych podujati

- pomocné administrativne prace

- préce pri archivacii a vo verejnych kniznaia

- likvidacia skéd spbésobenych Zivelnou pohramo

- iné pomocné prace.

8§84
Casovy rozsah vykonavania aktivénych &nnosti v ramci MOS

Vybrany uchadzao zamestnanie je povinny vykonéwinnosti prostrednictvom MOS v ramci
¢innosti ugenych v § 3 v rozsah20 hodin tyZzdenne pasas celej doby aktivaej ¢innosti. Ozku
tejto aktiva&nej doby uéuje primator mesta v pisomnej dohode o vykone recandbecnych sluzieb
uzavretej medzi mestom a uchattza o zamestnanie.

§5
Spbsob vyberu uchadz&ov o zamestnanie na vykonavanie MOS

( 1 ) Vyber uchddzmv o zamestnanie sa uskénd z evidencie uchadzav o zamestnanie
poskytnutej UPSVaR v Kezmarku giadnasledovnych kritérii:

a) dosiahnuty vek nezamestnaného

b) dosiahnuty stupevzdelania nezamestnaného Keithom na druh vykonavan&npnosti

c) sasny zdravotny stav nezamestnanéhdadbm na druh vykonavan@nnosti

d) dizka doby evidovania nezamestnaného v evidenciimegianych.

( 2) Vramci MOS je uchadzao zamestnanie povinny vykondvpracovnécinnosti, na ktoré sa
vyZzaduje stupe vzdelania zhodny so stiipm vzdelania, ktory dosiahol uchadza zamestnanie
resp. na ktoré sa vyZzaduje vzdelanie o stumi&Sie, ako je dosiahnuty stupgzdelania uchadza
0 zamestnanie.

( 3) Vramci MOS mbZe uchadza zamesthanie vykonavden také aktivéné cinnosti, ktoré
zodpovedaju jeho zdravotnému stavu. Pri jeho mamiada vykon uiitej aktivatnej c¢innosti sa
vychédza z predpokladu, Ze je zdravotne spdsohilykon tejtacinnosti.



8§86
Prava a povinnosti uchadzda o zamestnanie

(1) Uchadz& o zamestnanie je povinny na zéklade dohody uzgjuretdzi nim a mestom vykonava
uréenud pracovn@innog’ v ramci MOS v wtenomc¢ase, v ufenom rozsahu a je povinny dodrzZigg
d’alSie povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody.

( 2 ) Uchadza o zamestnanie je povinny na vyzvu mesta dodtsaina vykonavanie MOS a pred
zaatim vykonavania MOS zastni’ sa Skolenia o bez{eosti a ochrane zdravia pri vykonavani
MOS.

( 3 ) Uchadza o zamestnanie je povinny sa riadirikazmi a pokynmi osoby kontrolujacej
vykonavanie MOS, pripadnalSich os6b wenych mestom.

(4 ) Uchadza o zamestnanie je zodpovedny za zverené pracawsfripdky (nastroje a pomdocky)
av pripade ich poskodenia, straty alebo nevratepisdivnenej osobe je povinny mestu nahtradi
spbdsobenu Skodu.

87
Opravnenia a povinnosti mesta

(1) Mesto je opravnené navrhlin@vidovanych uchadzav o zamestnanie na vykonavanie
konkrétnej pracovneginnosti v MOS. Na prijatie uchadga o zamestnanie na vykon MOS pad
zakonac.369/1990 Zb. nie je pravny narok. O tomto prifatthoduje primator mesta, ktory nasledne
s uchadzéom o zamestnanie podpisuje dohodu o vykonavani MOS.

( 2 ) Mesto je povinné p@ir uchadza&ov o zamestnanie o povinnosti dodrzZiayaredpisy na
zabezpéenie bezpénosti a ochrany zdravia pri vykonavani MOS. Mestbezpéuje poistenie
0 Urazovom poisteni pre uchadaa o zamestnanie vykonavajucich MOS.

(3 ) Mesto zabezpaje uchadz&ovi o zamestnanie pri vykonavani MOS
a) potrebné néastroje a naradie,
b) potrebné ochranné osobné pracovné prostriedky.

§8
Kontrola vykonavania MOS

( 1) Kontrolu vykondvania MOS zabezpge mesto prostrednictvom zamestnancov mesta alebo
poverenych os6hdialej len ,0soba vykonavajuca dozor nad MOS*).

( 2) Osoba vykonavajuca dozor nad vykonavanim NEO&ravnena vydavapokyny a prikazy pre

uchadzaov o zamestnanie vykonavajucich MOS. Tato osoba ti&bezpéuje vedenie evidencie
Gc¢asti uchadzsov o0 zamestnanie na MOS a zabeérpe plynuly priebeh vykonavania MOS.

§9

(1) Toto vSeobecne zavazné nariadenie mesta addqtlatno$ diom jeho schvélenia Mestskym
zastupitéstvom v SpiSskej Starej Vsi a jeho vyvesenim ndrnigptabuli mesta.

(2) Toto vSeobecne zavazné nariadenie mestasbbldlené Mestskym zastuigerom v SpiSskej
Starej Vsi dha 28.4.2011.

(3) Toto vSeobecne zavazné nariadenie ruSibeSee zavazné nariadenie mesta SpiSské Stara Ves
¢. 2/2004 zo ta 23.3.2004.



) 810
Uéinnost’

Toto vSeobecne zavazné nariadenie nadobtidadg’ diom 15. maja 2011.

V SpiSskej Starej Vsi ih 11.04.2011

Ing. Jozef Harabin
primator mesta
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