LAMERTHANCST
L A SOCIRLWA KLU,

DOHODA é&islo 35/§51/2013/NP VAOTP SR

o zabezpeteni podmienok vyvkondvania
absolventskej praxe absolventa #keoly. vedeného v evidencii uchiadzadov o zamestmanie
v ramei Narodného projektu — Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v rimei SR bez
BSK
{ Kod ITMS 27110130028)

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky &.
52004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti ao zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlisky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky £ 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zakonnika & 40/1964
Zb. v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,dohoda®)

Clanok I.

Ugastnici dohody
Urad price. socidlnych veci a rodiny Keimarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

zastupeny riaditelkou: JUDr. Janou Trautmanoven
1ICO: 37938 606
(d'alej len drad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov i pravnicke ssoby - dule) ten pov) alebo priezvisko, meno a titl, (u fricke) osoby - dale) len F0-)
Mesto Spisska Stara Ves

Sidlo PO: 061 01 Spisskd Stard Ves, Stirova 228

Zastupeny Statutdrmym zastupcom u PO Ing. Jozefom Harabinom, starostom obee
ICO: 00326 526

SK NACE Rev. 2 75.00 — verejnd spréiva



uzatvadraja
tato dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

I.. Predmetom tejto dohody je iprava prav a povinnosti zamestnivatel'a a tradu prace, socidlnych
veel a rodiny (dalej len ..0fastnici dohody™) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe,
ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a Stitneho
rozpoltu Slovenskej republiky (dalej lem (ESF“ a SRY) vriamei prisiuiného Ndrodného
projektu, pre absolventn 3koly, vedeného vevidencii uchadzafov o zamestnanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za (&elom ziskania praktickych
skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu price, pridom vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 %z ESFa 15 %10 SR.

F ozmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opafrenia: 1.1 Podporae programov v oblasti pedpery zamesinanosti a riefenie
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Nirodného projektu — Vybrané aktivae opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK
ITMS kad: 27110130028

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d'alej len .absolvent
gkolv*) sa na Uéely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbich zamestnanosti, znevvhodneny uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavmi pripravu na povolanie v denngj forme Studia pred menej ako dvom
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil ststavni pripravu na povolanie a bez ohladu na to, &
ziskal pravidelne platene zamestnanie.

Clinok 111
Prdiva a povinnosti aradu prace, socialnych veci a rodiny

|. Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budu
vykondvat' absolventskd prax podPa tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest
na vvkonavanic absolventskej

priaxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou siéast'ou tejlo
dohody.
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Urad posudzuje vanost dévodov prerufenia  vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévedov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najmi

a) dobu dolasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania &lena rodiny,

¢) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ postdil.

Urad méze v pripade predéasného ukoncenia vykonivania absolventskej praxe preobsadit’
pracovne miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutdé medzi zamestnavatefom a tGradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom fkoly,

Clanok IV.

Priva a povinnosti zamestnivatel’a

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2¢ zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v t¥2dennom
pracovnom &ase 20 hodin ty2denne.

Zamestndvatel’ sa  pre vykonivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako 1 vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi 4 predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskér v def
nastupu na vykonavanie absolventske) praxe.

Zamesinavatel sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi fkoly v rémei $pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a sphsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'ni siucast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykondvar absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna pomihat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.



5. Zamestndavatel sa zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa dkoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykondvama absolventske) praxe
a predicladat’ ju dradu mesaéne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, 7a
ktory bola absolventskd prax vykonivand. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny
doklad suvisiaci s pristusnym Narodnym projektom, musi byt oznadend logom Eurdpskeho
secialneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia a
kddom ITMS.

6, Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami tradu nedast absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonfenie vvkondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od veniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
ahsolventa skoly, z dovodu jeho preukdrzane] dofasne] praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych viaznost’ posadi arad).

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e ozndmi Uradu skutofnosti, kioré moZu ovplyvmit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dia veniku tychto
skutoénosti.

9. Famestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest 2z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

!

. Zamesmavatel sa zavizuje, Ze vydi absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v kiorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavama,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe

12, Zamestndvatel' sa zavdzuje, fe ozmadl priestory, v ktorveh vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, fe zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénjch prostriedkov Eurdpskeho socidglneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.




Clinok V.
Osobitné podmienky

I Urad mé prévo odstipit' od dohody ak zisti, 2¢ zamestnavatel”:

(&

Ll

a} vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventsk prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym sposobom porusuje priva absolventa Skoly,

d) nedodriuje tato dohodu.

. Urad mé prévo odstpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonivanie absolventskej
praxe,

b) wvyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa skoly pogas vykonu absolventskej praxe.

- V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenyeh v ¢l V. odsek 2 ma
urad prdvo odstipit’ od dohody len v iej Casti, v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti
samestnavatela tykajiuce sa absolventa Skoly. ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podl'a &1 V. odsek 2 nebude dotknutd Géinnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnivatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnivatel'ovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeéuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &, V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len vitej Casti, v ktorej su dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa fkoly, ktory je dévodom takéhoto

odstapenia. Odstapenim od dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknutd Géinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je Géinné dfiom dorudenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd wplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G&innosti odstipenia od tejto dohody.

- Tito dohodu moZno ukondit' aj na zéklade vzijomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.



Clinok VI,

Zaverecéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu, pri¢om
trad obdr?i 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie,

=3

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z uéastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

3. Tito dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a dginnost
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia, Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku
uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Eldnku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa nadia prislusSnymi ustanoveniam
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zivdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zéviizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sdhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Kermarku difa: 21.02.2013

Z;a,_;zﬁ;nestnﬂvatel’a: Za drad:
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Ing. Jozef Harabin JUDr, Jana Trautmanovd, riaditelka UPSVaR
Stalutdrny zéstupca zamestndvatels Statutirny zastupea rady
{meno, privsvisko, podpis ¢ odilucok pediatky) {meno, priesvisko, podpis a odilacak pediatky)

Priloha k tejto dohode: Menny zoznam absolventov kol a specifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe™

Vypracoval: Mgr. Anna Vilcekovi |/
Za spravnost’; Mgr. Alena Chovadidkovd & u]
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