DOHODA
& 13/§50j/NS/2014 - SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podia

§ 50j zikona & 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v 2zneni neskorsich predpisov
(d'alef len ,zdkon o sluzbich zamestnanosti™)

medzi aéasinikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo;

Zastupenym riaditel'om:
1CO:

pIC

Bankoveé spojenie:

C. udtus

{@alej len ,arad*)
Lamesindvatel'om

Privnickou osobou:

Sidlo:

V zastapeni Statutarnym zdstupcom:

1CO:

D

SK NACE Rev? (kod/text): prev. ¢innost:

SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. Einnost’

Bankové spojenie:
C. aétu:

(dalej len zamestnivatel™)

Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
PhDr, Milanom Gacikom

37 938 606

2021 782 790

Stitna pokladnica

SK29 8180 0000 0070 0012 8428

Mesto SpiSska Stard Ves

Starova 228/109, 061 01 Spidska Stard Ves
Ing. Jozefom Harabinom

00 326 526

2020 697 283

(O B4.11 / Vieobecna verejna spriva

0 84.11 / Vieobeena verejnd spriva
Slovenska sporitelfia, a.s.

SK&35 0900 0000 0004 9272 9470

Dohoda & 13/§50//NS/2014 - SR

/0



Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne) a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len _prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stameho
rozpotiu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) v zmysle:

Zikona & 572004 Zz. osluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj .zikon o slufhich zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskvtovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania  pracovnych  miest podla § 30j 2dkona o sluzbdch
zamestnanostl v stlade s platnymi a GCinnymi vieobecne zviiznymi pravinymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Clanok IL.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestnavatel sa zaviizuje:

1) Prjat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b)
a d) zikona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchidzaé o zamestnanie™)
vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevvhodnenych
uchadzatoy o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréitia dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmene] v rozsahu polovice ustanoveného tyvidenného
pracovného ¢asu v nizdie uvedene] tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:
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) pivmer bude iroba cellovi cen
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Tor. £, i ot ; vznikn na ilobu prispevkn mesadnd
PMipotet | (s P ISIN | ISCO | prac, urfiti celkovi eena e
i 4 profesion uvedenan | ger e P {uviest pocet préce Jednotlivem PA
' v Buliicey pracovisgg foxbesdbtih |
mmiluvel Pkt ey VE ivE]
kalendir, mesincoch| (Y&
mesincov} sil [ *sil %57
=11 sil.2 513 st 4 l5 £I1.6 LT 1 sth#
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2)  Predloit” tradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vyvtvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. incho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potyrdend képiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

o/ podla potreby | d'alfie doklady, ktoré uréi drad

3) Daodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &1 11. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo viplatnom termine,

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzaémi o zamestnanie v stilade s & 11
bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju,

61 Predkladat' uradu vsilade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z o Uétovnictve
vznenl neskorSich predpisov najneskor do posledného kalenddrncho dia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vwhotoveniach Ziadost' o ahradu
plathy aziroven | original a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuji najmii; mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutofnom  vyplateni mezdovych prostriedkov; doklady o plathbach preddavku poistného na
zdravotné. socidlne poistenie ana starobné dachodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na vergjné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného  a prispevkov do Sociilng] poistovne a wypisy z0¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Oznamit’ pisomne dradu najneskir do 30 kalendarnyeh dni kazdd zmenu
dohodnutyeh podmienok odo dna kedy skutoénost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skondéenia pracovného pomeru zamesinancov, na Ktorveh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Suéasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
rzamestnavatelom potvedenid kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starohného dochodkového sporenia.

8)  V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ moZe (nic je
povinny) preobsadi’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchddzaéov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l 11. bod I, ak sa s tradom nedohodne inak. Ziroven predlozit’
za kazdého nového znevvhodneného uchadzada o zamestnanie prijatéhe na toto pracovné
miesto doklady podla €l 11 bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na Ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
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materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestndvatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat
nového 7nevyhodneného UoZ 2 evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli ma vykon price k uzivatel'skému
zamesindvatel'ovi v zmysle ust, §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorcho
zamestnavanie se mu v zmysle tejio dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vietky finanéné prostriedky poskyinuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendarnych dni odo diia dofasného pridelenia.

11} Na vyziadanie uradu preukdzat' dodrfiavanie podmienok tejto dohody. umodiovat
vikon fyzicke kontroly a poskviovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia posledne) thrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
tetovnyeh vikazov, bankovich vypisov a dalsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly
a auditu pricheZne pofas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestndvateTovi povinnost vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viske.

13} Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebni st¢innost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenost
vynaloZenych nakladov.

141 Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tvkajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

151 Zamestnavatel. ktorému sa poskytuji verciné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie
s nimi @ je povinny pri ich pouzivani zachovivar hospodamost, efektivnost’ a Gdinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejngj
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

16) Ak zamestndvatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu),
ktoré zahriaji aj zakdzané &innosti, méZe pouzit’ prispevok na ti oblast svojej cinnosti, Ktord
nepatri medzi zakdzané Ginnosti, ziroved sa zaviizuje. Ze ho nepouZije na iny nucel. resp. na
int éinnost” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok ITL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky €. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podia ¢l 1L bod 1. najviac vo v¥ike 60%
z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 9.327,60 €.

Dohoda & 13/§30j/NS/2014 - SR




Tabulka &. 2:

-

Doba
paskytoviil Fﬂdpnhlﬁmliuni. P Y |
— : 3 mesndn R0 "% viikn prispevku | Max. celbovi prispevak
i celkova ceni E na jednotlive PM
PMUPotet | (oo | prispevku e predpokladane] (v E] ; '
P o v - s T CCP zamestnanca il 1.'::”?-:'.1” 5
kalendamych ““: e A (v E) S
roesigcec) WE
gtll | st 2 il. 3 sil4 stl.3 sl sil.7
v | e 9 §47.70 518,20 el 4,663,830
4| En I i BT T8 318,20 631,38 466080
Spala mas. prispevok na celkove cenu price 9.327.60
(v €)

2) Poskvtovatl' zamestnavatelovi prispevok podla él, 111. bod | na jeho 0cel mesacne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
élanku 1L bod 6 tejto dohody, V pripade, ak drad zsti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie,
ato a2 do skondenia kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenveh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutone vynalozené niklady v lehote stanovenej v €l. 11 bod 6 dohody, tGrad
prispevok podl'a &L I1L bod 1 tejto dohody za toto obdobhic neposkyine.

1) Vrdtit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podia ¢lanku 11 bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo dia ich predloZenia.  Za den predloZenia dokladoy sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena siadost’ o platbu stala kompletnou resp. def
odstrénenia zistenyeh nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4y Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar hospodirnost’,
efektiviost a utinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z, z
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Clanok 1V,
Opravnené niklady

1) 7a oprivnené naklady sa povaZujl len tie naklady. ktoré venikli zamestnavatelovi
v siivislosti s touto dohodou najskér v deit Gi¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukizané.

2) Opravnenym nikladom na Géely tejto dohody st naklady na éast’ celkovej ceny priice
zamestnancalov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné mieslo/a
» evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

1) Oprivnent naklady musia byt dolozené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byl
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.
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4) Dohodnutd vyika prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude memit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1Y Zamestnavatel' berie na vedomie, 2e prispevok je prosiriedkom vyplatenym 2o SR. Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vetahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbdch zamestnanosti, zikon &, 502/2001
Z. 7. o finanéne] kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.7. o rozpodtovyeh pravidiich verejnel
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody neveznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade. 7¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost.

1) Diom vzniku pracovného micsta u zamestnivatela na Gcely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, Lj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu
do prace s uchddzagom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zilklade pisomne
uzatvorengj pracovnej zmluvy,

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zosiaf’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5y Zivainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanéne)
discipliny podfa zakona & 523/2004 Z. z. 0 rozpottovyeh pravidlich wverejne) spravy
a o zmene 4 doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skontenie dohody

1} Tito dohodu je mozné skondit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody utastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojedndvaji, Z¢ oprdvnene poskyinuté a éerpané plnenia podla 1ej1o
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia Géinnosti skondenia tejto
dohody zostivaji nedotknute.,

1) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniki mu
povinnost’ vritit' na acet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vipovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy 7 icastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavainom poruleni
podmienok tejto dohedy. Pre platnost’ odstipenia sa vyiaduje pisomné oznimenie
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o odstipeni doruéené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinne diiom
dorufenia oznimenia o odstipeni druhému 0castnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a ramestnivatel’ je povinny vratit’ aradu poskytmute

;o

finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na Gcet Uradu.

5) Za whvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatcla
porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &ldnku v €1 I1. v badoch 1. 2. 3, 4. 7. 10,
15al6avél I v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka niroku na nihradu $kody vzniknute] jej porusenim.

Clianok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

|} Zmeny v Igjto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tgastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran tejto
dohody.

7y V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody,

i) Pravne wvztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi platnymi
v Sluvenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Furdpskych spolofenstiev, ktoré
maji vzt'ah k zavizkom Oéastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
atinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5} Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, 2 ktorjch vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit. poskytnat, predloZif, vratit' &i inak zabezpefil' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podla tejto dohedy. ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny def lehoty.
v ktorom bola zasielka podand na poStovii prepravi, bola osobne doruéend do podatelne
prijemeu a oznadend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukizand na Ghradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplainym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujti bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodow.

7) Ukinnost dohody skonéi splnenim ziviizkov GZastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l VI, bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku VI
bod 4,

8) Zamestndvatel' sihlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéneho prispevku.
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9y Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorvch trad obdrzi dva rovaopisy
a zamesinavaiel obdrzi jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze sti opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv145t nevvhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Keimarku, diia; V Kezmarku, dita: 702« 24

Za zamesinavatela; Za urad:

 PhDr. Milan Gacik
riaditef liradu.~1

primdtor mesia
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