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DOHODA ¢cislo 3/§ 51/2013/NP VAOTP SR-2

o zabezpeceni podmienok vykondvania abselventskej praxe absolventa Skoly,
vedentho v evidencii uchddzadoy o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona &. 5/2004 7. z. o sluzbéch zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskorsich predpisov a  Obéianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda™)

Clénok 1.

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Kekmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
zastupeny riaditel'om: PhDr. Milanom Gacikom
ICO: 37 938 606

{d'ale) len . urad™)

a
Zamestnavatel’
Mesto Spisski Stari Ves
Sidlo PO: Stirova 228, 061 01 Spidska Stard Ves
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO:  Ing. Jozefom Harabinom
1CO: 00 326 526
SK NACE Rev, 2 84.11.0 Vieobecna verejni spriva

uzatvaraja

tito dohodu
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Clinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava priv a povinnosti zamestnivatela a Gradu (d'alej len
LUcastnici dohody™) pri zabezpeCeni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovani
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneko fondu a Statmeho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ESF“ a ,,S‘R“j v rdmei prislusného Ndrodnéhe projekiu, pre
absolvents Skoly, vedentho v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len .absolvemt
Skoly™), uzamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickyeh skisenosti  uzamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosighnutému vzdelaniu absolventa Skolv v prisluinej skupine utebnvch odborov alebo
Studijnyeh odborov, pridem vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
:ESFal5%zo SR

V zmysie:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov  voblasti  podpory zamestmanosti  a rieSenia
nezamesinanosti a dihodobej nezamestnanosti

Ndrodny projeke: Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramei SR bez BSK - 2
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. Absolventom $koly je uchadzal o zamestnanie, podla §8 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z,

z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti™), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukongéil prisludnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov &kél, ktori budd
vykondvat’ absolventska prax podla tejto dohody. obsahujici Specifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &, |
je prilohou a neoddelitelnou sicastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré si
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitel'nej suCasti tejto dohody, Grad ma prive vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnegj sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutofnosti zohl'adnené. Nové, aktuilne znenie prilohy ako neoddelitelnej shéasti 1ejto
dohody nahradi dovtedy platng a Géimni prilobu ako neoddelitelna sucast’ tejro dohody s tym,
#e nova, aktualna priloha ako neoddelitelna sicast tejto dohody bude mat” dalsie poradoveé
¢islo, nasledujice po ¢isle doviedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stéasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na  vvkondvani absolventskej praxe na
ziklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnyeh dévodov alebo osobnyeh
diwvodow).
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Urad povazuje za prekdzky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktort ospravedIni zamestavatel,
b) dobu oselrovania &lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel,
¢) varme zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorjch vaznost” postdi trad.

Urad méze v pripade predéasného ukontenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly, Doba
vykondvania absolventskej praxe. dohodnutda medzi zamestndvatelom a uradom. sa jej
preobsadzovanim nepredluje, musi viak :miﬁut‘ podmienku jej najmene] trojmesaéného
trvania,

Pri_preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu
s inym absolventom gkoly.

Clanok TV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a
Zamesindvatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly. podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tv2dennom
pracovnom &ase 20 hodin ty#denne.

Zamestnivatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori  primerané podmienky zabezpedujice riadne abezpené  vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov. materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok. ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vvkondvanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa dkoly so veobecne zéviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tom1o obozndmeni vypracuje pisomny zéznam.

. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze najneskér v defi nadstupu absolventa skoly na vvkondvanie

absolventskej praxe pisomne uréi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadaval’ tlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta auréi druh
a sposob  ziskavania odbormych zruénosti a praktickych skisenosti poctas vykondvanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), kioré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa skoly v prisludnej skupine uéebnych odborov
alebo Studijnyeh odborov a kioré sii uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'na
sucast’

- Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim kiorej

bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskil prax. Fyzickd osoba bude povinng pomdhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.
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Zamesinivatel sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku potas vykonivania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddmeho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavani. Demmd evidencia dechddzky, ake podporny
doklad sivisiaci s pristudngm Ndrodnym projektom, musi byt’ eznadend logom Eurdpskeho
socidineho fondu, logom Operadného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

6. Zamestndvatel sa zaviizuje. Ze ozndmi Uradu neaast absolventa Skoly na vvkonavani
absolventske praxe, ako aj predéasné skonenie vykondvania absolveniskej praxe, najneskor
do 2 pracovnyeh dni od vaniku tychto skutoénosti.

7. Zamesmavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukizanej dofasne] praceneschopnosti alebo odetrovania
élena rodiny.

8. Zamesinavatel' sa zavizuje, ¢ ozndmi Gradu skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlece # tejto dohody (napr. zmena pradvnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku
tychio skutodnosti.

9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi potet pracovnyeh miest z dovodu prijatia absolventa
$kolv na vvkondvanie ahsolventske] praxe.

10. Zamestnavatel sa  zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a daliim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11, Zamesinaviatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéné hodnotenie absolveniskej praxe.

12, Zamesindvatel’ sa zavizuje, Ze onall priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavidzuje ponechar’ v tychio priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventskii prax,

b} nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje nito dohodu.

- Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukongi vvkondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchddzatov o zamestnanic.

¢) dihodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly potas vykondvania absolventskej
praxe,

. V pripade, Z¢ na ziklade tejio dohody zamestndvatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa skolv. tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
trad pravo odstpit’ od dohody len v tej asti, v kiorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnivatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstiipenim od dohody podP'a €l V. odsek 2 nebude dotknutd G&innost inych ustanoveni
tejto dohody,

Zamestnivatel’ md pravo odstipit’ od dohody ak absolvent §kol y:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b} porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnivatelovi pocas vykondvania absolventske] praxe tmyselnym
konanim.

V pripade, Z¢ na zaklade tejlo dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly. tak z davodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len viej &asti, vktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatels tvkajice sa absolventa skoly, ktory je divodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podfa . V. odseku 4 nebude dotknutd Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ddinné diom doruenia pisomného oznimenia druhému
ucasinikovi tejto dohody, Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené¢ plnenia
poskytnuté do Gcinnosti odstipenia od tejto dohod y.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzdjomne] pisomnej dohody (¢astnikoy dohody.

L
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Clanok VL.

Zavereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhatovens v 3 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost originalu, pricom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel | vyhotovenie,

Fsd

Zmeny v tejto dohode mozno Vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného

# ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
iéastnikmi dohody.

3. Taw dohoda nadobudne platnost daom Jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejio dohody zanikaji splnenim zaviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lianku V,

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostainymi vieobecne zaviznymi privoymi predpismi, platnyn
v Slovenskej republike. ktoré maji vzt'ah k zivizkom ucastnikov tejlo dohody.

L

. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu
porczumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Kezmarky dita 22.07.2013

.'.ul - -'..‘::'- 4 i |4
.......... Nt st 20
Ing. Jozel Haralps
Statutarny zastupea zamesthavatela

Priloha k tejto dohode: Menny zoznam absolventov kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe

Vypracovala: Mgr. Dana Bukovinovda
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Za sprdvnost’: Mgr. Alena Chovandkovg 7 [feere—




