Dodatok ¢. 1 5
k Dohode ¢. 13/§50j/NS/2014 - SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a §
50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. adtu:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastipeni Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text): prev. €innost’:
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’:
Bankové spojenie:

C. actu:

(d’alej len ,zamestnavatel)

Dr. Alexandra 61, 060 01 Ke?marok
PhDr. Milanom Gacikom

37 938 606

2021 782 796

Statna pokladnica

SK29 8180 0000 0070 0012 8428

Mesto SpiSska Stara Ves

Starova 228/109, 061 01 Spisska Stard Ves
Ing. Jozefom Harabinom

00 326 526

2020 697 283
O 84.11 / V3eobecna verejna sprava

O 84.11 / V3eobecna verejna sprava
Slovenska sporiteltia, a.s.

SK85 0900 0000 0004 9272 9470

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.
p p
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Clanok L

Preambula

1) Diia 26.05.2014 uzatvorili Gcastnici dohody Dohodu ¢. 13/§50j/NS/2014 — SR o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR%).

2) Podra ¢l. VII. bod 1) dohody mozno zmeny v tejto dohode vykonat’ len na zéklade pisomného
navrhu jedného z ugastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody. 5

Clanok II.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom k pdvodnej dohode sa meni a dopiiia:
Cislo dohody na iivodnej strane sa meni na: Dohoda &. 13/§50j/NS/2014/NP VAOTP SR - 4

Clanok I. ,,Ucel a predmet dohody“, bod 1 sa meni a znie:

1) Predmetom dohody je iprava prév a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbich
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,»SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatreniec 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Naérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK —
4¢ ]

- Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®).

Clanok I. ,,U&el a predmet dohody*, dopiiia sa bod 3:

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esfsov.sk
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Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®, bod 14 sa meni a znie:

14) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkldzia t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo §tatneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®, dopliiia sa bod 17)

17) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vrdmci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I1I. ,,Prava a povinnosti dradu“, dopl’fia sa bod 5:

5) Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok V. ,,Osobitné podmienky“, bod 1 sa meni a znie:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskor$ich predpisov, zadkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva stuastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok II1.
Zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢lanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostavaju v platnosti.

2) Tento dodatok je neoddelitelnou sti€astou dohody ¢&. 13/§50j/N S$/2014-SR zo diia 26.05.2014.

3) Dodatok sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych drad PSVaR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. www.esf.gov.sk
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4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania uc¢astnikmi dohody a tcinnost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a ddsledne
precitali a sthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlas$t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V KeZmarku, dia 10.07.2014

PhDr. Milan Gacik
riadite! uradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk

Dodatok & 1k Dohode &. 13/§50j/NS/ 2014 —§R
4/4 |



