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DOHOD A
& 22/§ 50§ /2011

0 poskyinuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rieSenie nasledkoy mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zdkona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni
neskorsich predpisoy

(dalej len .dohoda®™)
uzatvorena podFa ustanovenia § 50j zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len ,zikon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi aéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Ke#zmarok
Zastipenym riaditel'om: RNDr. Ivanom Kotorom
1CO: 37 938 606
DIC: 2021782796
Bankove spojenie: Statna pokladnica
C. tétu: 7000128428/8180
(d’alej len ,,irad*)
a
Zamestndvatelom
Mestom Spisska Stard Ves
Sidlo: Starova 228/109, 061 01 Spisska Stara Ves
V zastiipeni: Ing. Jozefom Harabinom, primatorom mesta
1C0O: 00326526
DIC: 2020697283
3K NACE Rev2: 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: slovenska sporitelfa, a.s.
C. tétu; (492729470/0900
(dalej len zamestnavatel™)
Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
ana nesenic nasledkov mimoriadnej situicie podla § 30y zikona o slufbach
zamestnanosti (dalej len | prispevok™), ktory sa poskvtuje zo zdrajov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR*)

Clénok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamesinivatel” sa zaviizuje:

1) Prijat’ 10 uchidzadov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej
len ,uchddzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchidzacov o zamestnanie najmenej tri
|
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mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovncho pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveneho tyzdenného pracovného asu a na druh prae, ktoré suvisia s realizdciou opatreni
na ochranu pred povodfami v uvedene) Struktire:

m‘;ﬂﬁﬁ‘“" Predpakladana Predpokiadans
Podat f ; Pracovny tas v hod calkovd cana colkova cena prace
P Dru wkondvanych prac PSR it (bdcenneod-do) prace (mesatng) {masadne) v ELIR
it VEUR na1PM spolu
{vytvorania Ph)

prace pri realizieii

protipevodiiovych

apatreni v rimei PRE
10 {3011 01.10.2011 40 hod. /6,00 - 14,30 I 51225 3 122,50

2) Predlozit dradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

4/ kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend képiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné
diéchodkoveé sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného uradu o dobe evidencie uchidzaga o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d'alsic doklady, ktoré uréf drad.

3)  DodrZiavat’ Struktiry vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l I1. bod |
tejto dohody, pridel'ovat prijatym zamestnancom pricu pedla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vplatmom termine.

4} Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v silade s ¢l 1L
bod 1,

3)  Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnyeh miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat' dradu najneskér do posledného  kalendarmeho diia nasledujiiceho
kalenddmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatlnd v 2 wyhotoveniach Zadost' o ihrady
platby a ziroven | original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na thradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkovée sporenie. Za lielo
doklady sa povazuji; mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavky poistného na zdravotné,
sociilne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlne] poistovne a VYpisy z (itu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby,

7) Predlozit’ iradu spolu s prvou ziadostou o ubradu platby 1 original a2 kopie
dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovné niradie potrebné na
vykonavanie pric podla ¢lanku I1. bod 1,

8) Oznamit' pisomne dradu najoneskor do 30 kalenddrnyeh dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutognost’ nastala. vritane oznamenia kaidého
skonéenia pracovného pomeru Zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vemysle tejto dohody. Sidasne predloZit” képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
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potvrdenti kdpiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného
dochodkového sporenia,

9)  Preobsadit® pracovné miesto vlchote podia ¢, V. bod 4 novym uchidzaéom
0 zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie tiradu s dodrzanim podmienok podla ¢1.
[l bod 1, v pripade pred€asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dolasne volné zddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s diradom nedohodne inak. Zaroves predlozit’
za kazdého nového uchidzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a
&L 11, bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel do€asne prideli na vykon price k uivatelskému
zamestnavatel'ovi vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na kiorého
zamesinavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita do€asného pridelenia.

I1) Na vyZiadanie dradu preukdzat dodr?iavanie podmienok tejto dohody, umoZnovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej dhrady oprévnenych nikladov,

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnvch veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim kontrolnym
orginom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vipisov a d'alich dekladov
a umoimt’ vykonanie kontroly aauditu priebeine pocas trvania zaviizkov vyplyvapicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu venikda zamesindvatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alich kontrolnveh
organav, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnut” im  pri vykonavani kontroly potrebni si¢innost’ a vietky vyZiadané
informicie 4 listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14) Uchovivat’ tito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej plathy.

13) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
§ mimi a je povinny pri ich pouivani zachovavat' hospoddrnost, efektivnost a téinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejne;
spravy a o zmene a doplneni miektoryeh zakonov v zneni neskorgich predpisov.

16) DodrZiavat’ zakon & 82/2005 Z.z. o nelegalnej prici anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorgich predpisov,

Clanok I11.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval’ zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo viike 95% z celkovej cenv price
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zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l I, bod 1. najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojnidsobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platne k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskyiuje.

2) Poskynit' zamestnavatelovi jednorizovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu ¢asti nakladov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podla
cl. 11 bod 1 vo vyske 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyike
40 eur.

3) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok podla €. 111 bod 1 na Jeho uéet mesaéne,
najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podla
Clanku 11 bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych  dokladoch
nezrovnalostl, alebo ma opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov., lehota na vyplatenie finanéného prispevku podia predehadzajice) vety neplynie.
alo aZ do skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladoy tak, ako je to uvedené
v L 1L bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &L IL. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndaklady v lehote
stanovenej v €L 11 bod 6 dohedy, arad prispevok podl'a €. 1. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkvine,

4) Poskytnif’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. I11. bod 2 na jeho ucet, najneskor do
30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11 bod 7
tejio dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenveh dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia
kontroly pravesti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiZe skutoéne vynalokené niklady,
urad prispevok podl'a &, 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZzenych podla élinku 11, bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddrnych dn{ odo diia ich predloZenia. Za den prediozenia dokladoy sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlofenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivar hospodamost’,
efektivnost” a dtinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 523/2004 7. z
o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Clinok IV,
Oprivnené niklady

1) Za opravnené néklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odovodnené a preukdzané,

2) Opravnenymi nikladmi na tely tejto dohody je stdet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platene
zamestnavatelom za uchddzata o zamestnanie prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody,
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3) Opravnenymi ndkladmi na dgely tejto dohody si niklady na pracovné niradie
potrebne na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontroly ich pouditia @ ich vymahanie sa vafahuje refim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluFbach zamestnanosti, zakon &, 502/200]
£.z. o finanénej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov
v zneni neskordich predpisov, Zikon & 523/2004 Z.z o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorgich predpisov),

2) Uzatvorenim tejto dohody nevenika pravnickej osobe nérok na uhradenie nikladu
v pripade, %e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodiarnost’ a efektivnost,

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejte dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, Lj. deft, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako den
nistupu do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorengj pracovnej zmluvy,

4)  Vpripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta maze toto pracovné micsto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

3) Zamestndvatel' poskytne  si¢innost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeteni odborného dohlady a uzemnej koordinacii
vykondvanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Gzemni samaosprav,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ticastnikov
tejto dohody.

2} Utastnici dohody sa dojedndvajii, Ze oprdvnene poskyinuté a ferpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfia i¢innost] ukonéenia tejlo dohody zostavajn
nedotknuté,

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedns
doba je jednomesaéna a zacina plynit’ od prveho diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
dorugeni vi¥povede, Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' {radu finanéné
prostricdky do 30 dni na uéet aradu.

4) Kazdy z Gcastnikov dohedy je opravneny odstipit' od tejto dohody v pripade jej
ziavazného porudenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doruéené druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom  dorudenia
oznimenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel” povinny vratit vradu finanéné prostriedky do 30 dni na aéet dradu.
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5) Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. I[l. vbodoch 1,2, 3,4, 8 a9 v &l I1I. v bodoch 2 a 4,

0) Za zavainé porusenie podmicnok tejto dohody sa povauje aj porudenie ustanoveni
Zakonnika prace v platnom zneni a porufenie zdkazu nelegilnej price podla osobitného
predpisu,

7). Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
Vieobeené a zdvereéné ustanovenia

I} Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gtastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) 'V ka?dom pisomnom styvku uvadzat’ éislo tejto dohody.

3) Prdvne vazt'ahy vyslovne neupravené touto dohedou sa riadia ustanoveniami vicobecne
ziviiznych pravaych predpisov plamych v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom Gfastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida planost’ diom jej podpisania ohoma ugastnikmi dohody
a ucinnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia..

5) Utinnost’ dohody skonéi spinenim zaviizkov Gfastnikov dohody, alebo spésobom

uvedenym v &l VI. bode 1 a 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla éléinku VI.
bod 4,

6) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh trad obdrzi jeden
rovinopis a zamestnavatel’ obdri jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
4 dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastneruéne podpisuji.

V KeZmarkuw, diia 29.09.2011
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primitor mesta riaditel Urad
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