DOHOD A
& 1/§50j/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riedenie nisledkov mimoriadne] situsicie podla § 50j zikona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ..dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len ..zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

medzi téastnikmi dohody;

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
Zastipenym riaditelom: RNDr. Ivanom Kotorom
10 37 938 606
DIC: 2021782796
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica
. Ot TOOOT28428/8180
{d"alej len uarad*)
a
Zamesinivatel'om
Mestom Spisska Stard Ves
Sidlo: Stirova 228/109
V zastapeni: Ing. Jozefom Harabinom. primitorom mesta
1CO: 00326526
DIC: 2020697283
SK NACE Rev2: 84.11.0 / Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na. a.s.
C. tétu: 0492729470/0900
(dalej len zamestndvatel™)
Clanok L

Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
ana riesenie nasledkov mimoriadnej situdcie podfa § 50j zdkona o sluZbéch
zamestnanosti (dalej len | prispevok™), ktory sa poskyluje zo zdrojov Statneho rozpodtu

Slovenskej republiky (dalej len . .SR™)

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje;

1) Prijat’ 3 uchddzatov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluzbach zamestnanosti (d alej
len uchidzaé o zamestnanie™) vedenvch v evidencii uchidzadov o zamestnanie najmenej tri
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mesiace na vytvoreneé pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré savisia s realizaciou opatreni

na ochranu pred povodiiami v uvedenej Struktire:

| Dé’;“:éﬁik” Predpokiadana Predpokladana
Podet . . Pracovny Gas v hod, celkovd cend celkova cena prace
P Druh vykonavangich prac macmm (tyidennelod-dao} prace (mesadne) | (mesadne) v EUR
: mf;aniﬂ P v EUR na 1 PM spoiu
Cistenie |
advodiiovacich |
3 | kanalow | p1o4.2011 40 hod. / 6,00- 14,30 501,23 1503,69

2} Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru;

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorengj v zmysle zikonnika price a platového dekrétu,
/' resp, iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sidastou pracovnej zmluvy,

S 7 potvedent képiu  prihlaSky na zdravomé poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkove sporenie,

¢/ potvrdenie prislufného dradu o dobe evidencie uchddzaa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uri urad.

3} Dodrziavat” Struktiru vytvorenyeh pracovnych miest v stlade so znenim €l IL bod |
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplathom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiadzaémi o zamesiname v sulade s &l 1L
bod 1.

5} Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju,

6) Predkladat’ dradu najneskér do  posledného  kalendarneho dia  nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vvhotoveniach Ziadost' o (hradu
plathy a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu
mzdy za zamesinancov na vytvorenych pracovnych miestach, na Ktorvch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poisiné na zdravoiné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povaZzuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na vergjné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poisiného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z 0¢tu zamestnavalela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni plathy.

7y Predlozit’ Gradu spolu s prvou Ziadostou o dhradu platby 1 origindl a2 kopie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné naradie potrebné na
vyvkondvanie prac podlia élanku 1L bod 1.

8) Oundmit’ pisomne drado najneskér do 30 kalenddrnych dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost” nastala, vritane oznimenia Kakdého
skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na Ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejio dohody, ShGcasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
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potvrdena kopiu odhlisky zo zdravomého poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dichodkového sporenia.

Y1 Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podfa €l V., bod 4 novym uchadzatom
0 zamestnamie 7 evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu s dodranim podmienok podla ¢l
[l bod 1. v pripade predéasného skonéenia pracovného pemeru zamestnanca, na kiorého sa
zamesinavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dofasne volné » ddvodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven predlozit
za kaZzdého nového uchadzata o zamestnanie prijatcho na toto pracovné miesto doklady podl'a
¢l. 11 bod 2.

10} V pripade, ak zamestndvatel' dodasne prideli na vikon price k ufivatel'skému
ramestnavatel'ovi  vzmysle ust. 8§58  zikonnika price zamestnanca, na  Klorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostricdky poskvinuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendarnych dni odo dita dodasného pridelenia,

I1) Na vyZiadanie (radu preukdzar dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfia posledne] thrady opravnenyeh nikladoy,

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veel arodiny, dradu a d'aldim kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich Gftovnych vykazov, bankovyvch vypisov a d'aldich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu prichezne poas trvania zivizkov vyplyvajicich
# lejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratic poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a Talsich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykonavani kontroly potrebnii sitinnost’ a vietky vviadané
informécie a listiny tykajiice sa najmé oprivnenosti vynaloZzenych nikladov.

I4) Uchovéaval’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejne prostriedky. zodpovedd za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlich verejne
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

16) Dodrziaval’" zikon & 8272005 7.z o nelegdlnej prici a nelegdlnom zamestndvan
a o zmene a doplneni neskordich predpisov.

Clinok I11.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo viike 93% iz celkovej ceny price
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zamestnanca prijateho do pracovného pomeru podla ¢l I1. bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojniasobku  Zivotnéhe minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platne] k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut zamesindvateTovi jednorizovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na dhradu Casti nakladov na pracovné niradie potrebné na vykonivanie prac podla
¢l 11 bod | vo viike 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyike
40 eur,

i) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. 1. bod 1 na jeho (et mesaéne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak orad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia Kontroly pravosti a spravnosti  predloZenveh dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ake je to uvedené
v €l IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v él 11, bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukdZze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené nidklady v lehote
stanovenej v &l 1L bod 6 dohody, drad prispevok podl'a &L 111 boed 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkyine.

4) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok podla €l. IT1. bod 2 na jeho G¢et, najneskdr do
30 kalendirnych dni odo dia prediozenia kompletnych dokladov podl'a &lanku I1. bod 7
tejlo dohody. V pripade, ak tGrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie, ato az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. 'V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize skotofne vynaloZené niklady,
trad prispevok pod!'a ¢l 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla €lanku 1L bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp, den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodirnost,
efektivnost’ a Oéinnost” ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 35232004 Z. 2
o rozpoclovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorich predpisov.

Clianok IV,
Oprivnene naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou nayskdr v den podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZzené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnenéd a preukazané,

2)  Opravnenymi nakladmi na Oéely tejto dohody je sticet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravoiné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzafa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.
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3) Oprivoenymi ndkladmi na Gely tejto dohody si naklady na pracovné ndradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody,

Clinok V.,
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymihanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon &. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov, Zdkon ¢ 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost,

3) Dhom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded
nastupu do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4]V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne siéinnost pri vykondvani monitoringu  a kontroly
vykonavanych pric a pri zabezpeceni odborného dohladu a uzemne] koordindcii
vykonavanych pric podfa usmemenia splnomocnenca viddy SR pre fizemn SAMOSPraviy,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit” na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Gtastnikov
tejto dohody.,

2) Utastnici dohody sa dojedndvaji, e opravnene poskyinuté a erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavateTovi do dita Géinnosti ukonéenia tejto dohody zostivaji
nedotknuté.

3) Kaidy ucastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesacni a zatina plynit’ od prvého dita kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede, Vypovedanim dohody je zamestndvatel' povinny vritit' tradu finanéné
prostriedky do 30 dni na et aradu.

4) Kazdy zutastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zivazneho porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doruéené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diom  dorudenia
oznimenia o odstipeni drubému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel' povinny vratit’ tradu finanéné prostriedky do 30 dnf na Uéet dradu.
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5) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porufenie povinnosti
ustanovenych v &L IL v bodoch 1, 2, 3, 4. 8 a 9 v ¢l 111 v bodoch 3 a 4,

i) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim,

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mofno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto

dohody.
21V kazdom pisomnom styku uvadzat’ islo tejto dohody.

3)  Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych pravoych predpisov platnyeh v Slovenske] republike, kioré maju  vztah
k zaviizkom utastmikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a ifinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia..

5) Utinnost dohody skonéi splnenim ziviizkov téastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢él. VI bode 1 a3, pokial' neddjde k odstapeniu od dohody podla &lanku VL
bod 4.

6} Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi jeden
rovnopis a zamestndavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuji, #e s oprdvneni tito dohodu podpisat’, e si ju riadne
a dosledne pre¢itali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevvhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastmoruéne podpisuju,

V KeZmarku, dita 23.03.2011

WA SR el e R R R G l."I. .............. it
“Ing. Jozef [-[ar&binffi RNDr. Ivan Kotora
primétor mesta riaditel tradu
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