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DOHOD A YR -15031248232
¢. 18/46/054/142

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytviarania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ.
v ramei narodného projektu ,Cesta na trh price 2“- Opatrenic € 2 podPa § 54 ods. 1
pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskoriich predpisov pre subjekty nevykonavajice
hospodirsku finnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskoriich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny KeXmarok

sidla: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
v mene ktorého kona: PhDr. Jin Sykora, riaditel’ aradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: $tatna pokladnica

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(d'alej len ,urad™)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou
nazov: Mesto Spisska Stard Ves
sidlo: Sthrova 228/109, 061 01 Spidsks Stard Ves
zastipenym Statutdrnym zdstupcom: Petrom Mind¢ikom
ICO: 00326526
DIC: 2020697383
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11 / Vieobecna verejnid sprava
bankové spojenie: Vieobecnd dverovi banka, a.s.
IBAN: SKB85 0900 0004 0004 9272 9470

(d'ale] len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,,GEastnici dohody*).

Ndarodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Sondu v rdme
Operadného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk £ waww, esf gov sk




Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,.dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie (d'alej
len ,UoZ*) aznevvhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ") Dohoda sa
uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o posiytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovaych miest u verefnych zamesindvatelov
vo vymedzenyeh oblastiach zamestndvania pre UoZiZUoZ vrdmei ndrodného projekiu
. Cesta na trh prace 2°'- Opatrenie ¢é. 2 (dalej len ,.ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 52004 7. . o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov (d'alej len .,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

: Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je (prava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskylovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest uverejnych
zamestnavatel’ov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,finanény prispevok®), v ramci
nirodného projcktu ,.Cesta na trh prace 2°- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zikona o slufbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov, klory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF") a stiatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len SR v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioriing os: 3. Zamestnanosi’

by Ndrodného projekiu ,, Cesta na trh prdace 2°- Opatrenie €. 2
Kod ITMS 2014+:3120310926

¢) Oznamenia &. 3/2018/§54/CnTP2/02

d) Zakona o sluZzbich zamestnanosti.

[

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,Cesta na trh prace 2%-
Opatrenie ¢. 2, podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a Géinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevkn z ESEF a zo

prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolyfinancovania je: 85 % z ESF

a 13 % zo SR.

[ %]



Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestmavatel’ sa zaviizuje:

1. ¥ytvorit’® pracovné miesta pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8  zikona o sluzbich
zamestnanosti v celkovom poéte: 3 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné micsta v celkovom poéte: 3 (ak sa
s Gradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania. je
zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tadive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5 podla
bodu 6 tohio Clinku, najneskér do 30 kalenddmych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni tradom vytvorené podla bodu 1, najneskér do
30 kalenddirnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejlo dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na dobu 9 mesiacov resp. na neurdity
Cas s podmienkou zamestndvania po dobu minimdlne 3 mesiace, na druh prie, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestndvatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikadné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

- Profesia : I Rrn
(omisi byt Kad Predpokladan | Pracovey | Predpokladand mesagng | Fredpokladané
fatodng ¥ ditum pemer bude ; : oA nakliady na
Potet S celhova cena price ;
pracovag PRSIV | gseg o vaniku 1 dohodnuty prijatého zamestnancs ol
chmiest | FEO4Y | ggt | pracovného | madebu | (o ¢)idoha poskytoyania | Jednotlivom PM
b buseliice] pomern - [uviest poset e Rriyie e
plcoviey {wytvorenia PM) | mesincovh bl it sif. 6%stl 7
mmuve) i (v miesiacnch}
sl | stl2 a3 sil.d 53 stl.6 L7 sy
Pracovnik na
5 distenie |
3 VEEI G 9613001 0122018 9 647,76 4 5829 84
5 pricstranstiev
Predpokladae | b
Endkiady | rmiion ea
Chni i 174395

Podl'a vehlasky 511 Slovensk g republiky & 3847 2015 Z.e. 2o dfin 26, novemnbra 2015, ktorou sa vyddva Statisticka klasifkéciz zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadif’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, mére poziadat' urad o prcdiienie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v Ease plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad o
jej predizenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislu$nom drade,

¢i zamestnanec ma vyplnend a podpisand Kartu déastnika (najneskér v deii nastupu
do pracovného pomeru).

3. PredloZit’ tdradu za kaidého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stcastou
pracovne] zmluvy, prifom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2% — Opatrenie & 2 (pracovas zmfuvu tirad
zabezpedt 7 informadcného systému tradu),
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b) zamestnavatelom potvrdent kdpiu prihlisky na poisiné na povinné verejné zdravotné

poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 5),
d) podl'a potreby 1 d'al%ie doklady, ktoré uréi urad.

4,

9.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest vsilade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za
vykonana pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto élinku.

Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

. V sulade s élankom III. bod 1 tejto dohody predkladat® Gradu mesacne potas doby

poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného  Kalendiarneho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatma, v 2 vyhotoveniach
Fiadost’ o dhradu plathby azarovefi 1 original a1l kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZené nidklady nma dhradu mzdy a idhradu preddavku na poistné na povinné
vergjné zdravolné poistenie, preddavku poistnéhe na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dbchodkové sporeme platenych zamestndvatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dichodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verginé zdravolné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z0ftu zamestndvatela, resp. potvrdenie
banky o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj t Cast’
pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.

. V sulade s flankom III. bod 2 tejio dohody predlozit’ tradu za obdobie, na ktoré je

uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku a zaroven jeden origindl a jednu kdpiu dokladov preukazujacich
vynalozené ndaklady sivisiace s vykonom zamestnivania najneskir do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta, Za tieto doklady sa povaZuji najmi:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového 0Ctu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prisludne platby, v pripade platby v hotovosti aj t Cast’ pokladnicnej
knihy Gétovne) jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka. resp, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Oznamit' uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskyiuja finanéné
prispevky na ziklade tejto dohody. Suéasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatclom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkoveho sporenia.



0. Oznimit’ aradu po 1 mesiaci odo dia skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (9 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru). najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvamie pracovného pomeru, resp.
skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 3)
av pripade skonenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pofas tohto  mesiaca,
zamestnavatel’ m: povinnost' preukazat’ tito skutoénost' v zmysle tohto é&lanku,
najneskdr do 10 kalendédrnych dni odo dita skonéenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finantny prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 lejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto Elanku. Zaroven predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto élanku.

12. Na vyZiadanie Uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umo#nit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13, UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu prace, socidlnych
vec! arodiny adalsim kontrolnym organom a orgianom auditu nahliadnut’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit” vykenanie kontroly
aauditu pricbeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohedy, ato aj po
ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumo?ni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyike.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slm*cmkej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, Uradu prace, socidlnych
veei a rodiny a daldich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontmlu:
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytniit” im pri jej vvkone
potrebnil  sifinnost” avdetky wvyZiadané informdcie alistiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

15, Oznaciy’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyiuji finanéné prispeviy
v zmysle tejto dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informupicimi o tom,
Ze akiivity, ktoré sa realizuji v rdmci projekiu sa uskutociuii vidaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznacenic
ponechal’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovivat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. DodrZiavat' zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prici anelegalnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.



Clanok 11L.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi:

1. Finanény prispevok na thradu €asti celkovej ceny prace :

a) mesaéne na uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimdlne] celkove) ceny prace ustanovene) na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vyike minimalne] celkovej ceny prace
648,96 €.

Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
t¥zdenny pracovny fas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah wstanoveného tyZdenného pracovného asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych ndkladov stivisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné’
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorazovoe najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
prace. vypotitang] z priemerne) mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,52 €,

Uvedena maximalna vyika prispevku je rovnakd pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

a Doba | op | Maximd | Finandng | F‘st;':::{fk
Potet | Kod* trvania voaat Celkovd | 3% Ina | prispevok | Nevyhnutné | * o
BliR * | pracowné [ V0 mesadnd [ CCP - fmesadnd | wacelé || naklady | 1e'drmt!iv'é-’
ot et ho ﬂamark cena | zamestn | vySka | obdobie | shvisiace [ 0 Tl
i “fl"“h I.S?]g_ pomery R, price anca | prispevk | sivykondvani | LVE)
Miess (v : 'mssgcﬂ ramestna | (V€ una : | m pracovnej |
mesiace ch) nea | W I sthd x| Sinnosti (v €) g
_stld stl.2 stlh3 | stld stl.3 stl.6 stl.7 sth8 sg | sl
e Ga 13001 9 ! 9 647,76 6la37 015,57 553833 | edad 3 G, B3
Spolu max. vyska
finanén¥ch prispevkoy 16 802,55
na PM

2

1Podia vvhlagky 51 Slovenske] republiky &, 3847 2015 7.3, ro diin 26, novernbra 2015, ktoron sa vyddva Statistickd Klasifikdcia ramestnani

. V silade s bodom 1 tohto &linku poskytovat' zamestnavatel'ovi finanény prispevok na

jeho ucet mesaéne, najneskor do 30 kalenddarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplalenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skonéenia Kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlofenia dokladov tak, ako je to
uvedené v élanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lchote
stanovene) v ¢lanku 1. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
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neposkytne. V pripade dbovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebieha u zamesmavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je \irad opravneny pozastavil' vyplacanie finanéného prispevku
a7 do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

. Vsilade s bodom 2 tohto €lanku poskytndt' zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
POsky p

Jjeho e, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku 11 bod 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodsiatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedene v ¢lanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len v Ichote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukize skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v Elanku I1.
bod 8 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a do$lo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplatenie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

. Vratit® zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku 1L bod 7, 8 tejto

dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
vtomto pripade povaZuje defi, ked' sa predlozend ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

- Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhgie do 03/2023.

. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a udinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Poskytmit' zamestndavatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
kioré sa realizufii v rdmei projektu sa uskutodingii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prosiriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu,

. Overit' &i vybrany UoZ/ZUoZ spifia podmienky projektu.

Clanok TV,
Opravnené naklady

. Za opravnené ndklady sa povaZujd len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskdr v deil jej u€innosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom, si  riadne odévodnené apreukdzané aboli uvhradené = iétu
zamesinavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d'aldich Gétov preukdzatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

. Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i} pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu téastnika.



3. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak spliiaj

podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedaji potrebam nirodncho
projektu.

4, Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su:

6.

Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace :
a) mesaéne na tdhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske

minimalnej celkovej ceny prace ustanovene] na prisluiny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vyske minimdlne] celkovej ceny prace
648,96 €.

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny éas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného (yZdenného pracovného &asu (najmene] viak poloviény pracovny
¢as), vyvika prispevku sa pomerne kriti.

Napr. v pripade poloviéného pracovného tvizku, mesadnd vyika prispevku na thradu
¢asti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 324,48 €.

b, Finanény prispevok na thradu éasti nevyhnutnyeh nakladov stvisiacich s vykonavanim

pracovne] innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomabcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednordzovo najviac vo v¥ike 5% celkovej
ceny prace, vypocitane] z priememne] mzdy zamestmanca v hospodarsive Slovenske]
republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarmeho roka, ktory predchadza kalendarnemu

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyike 62,52 €.

Uvedend maximalna vySka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacervch zamestnancov, je mozné ho
kumulovat'.

V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximalna
hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel’ povinny podporené pracovné miesto

udrZat’.

Dohodnutd vyika finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. ZamestnavateP, ktorému sa  poskytuji  verejné prostriedky, zodpoveda za

hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich poukivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a iinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 3523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zalkonov
v zneni neskor$ich predpisov.



2.

n

Zamestnavatel' beric na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$tatneho rozpodtu SR a EU . Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymdhanie sa vzUahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbich zamestnanosti, ziakon & & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z.
z. 0 rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov, zakon €. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamesindvatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou

[finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo viizbe na Clanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta

u zamesindvatel'a na Géely tejto dohody povazuje denl vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
price na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdroved aj diiom vytvorenia
pracovného miesta ramesinivatelom.

. ¥V pripade uvol'nenia vvtvoreného pracovncého miesta. na ktoré sa poskyiuje fmanény
h P yiyg t

prispevok, je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnene] cielove] skupiny podla €L 1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanic finanéného prispevku na toto miesto sa
prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimélne cely kalendirny
mesiac. Dohodnut:i doba udrZania pracovného miesta sa predliuje o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracoviné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgicho
obsadenia UoZ/ZlUoZ, Ak zamestndvatel vlchote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnveh dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratitt tradu pomernd éast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesmavatelovi

financény prispevok je dofasne vol’'né napr. z dévodu dofasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ tradu podla &l II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnivatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani
podmienck stanovenych dohodou. V pripade, ak zamesindvatel' do¢asne vol'né pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel'a povaiuje zvyienie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zdvislosti od doby
irvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchidzajiicim obdobim
celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov, Ak nedoilo k zvyfeniu poétu pracovnych
miest podl’a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto
zvyseniu nedoflo v désledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona &. 31172001 Z, z. - Zikonnika price v zneni neskorfich predpisov).
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Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinng preukdzal Odajmi uvedenymi
v prilohe £. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendamych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta
(3-12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit' aradu
pomerna Cast® poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poctas
ktorého neudrial toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila
doru¢enia vvzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote.

Vypodet pomernej ¢asti finanéného prispevku zatina nasledujicim diom po zrudeni
pracovného miesta - skondenia pracovncho pomeru s UoZ/ZUoZ.

0. Ak zamestnivatel’ v priehbehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrufil akékolvek pracovné miesto pre
nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha &. 6) je povinny
vratit' dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest, vo
vyike najnmiziieho poskytinutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo dia dorufenia vyzvy Gradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na ingj lehote.

10. Zamestnavatel nemédze doéasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na kioré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

11. 7 dovodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom dase, finanény prispevok nemodZe byt poskytnuty
zamestnavatel’ovi na dhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z vereinych zdrojov. alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vvkone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyike porufenia finanénej discipliny do diia skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je moZné skondit® na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vipovednad doba
je jednomesaénd a zaéina plynut’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemeu prispevku, je prijemea
prispevku povinny vrdti€ na adet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanényeh prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorufenia vyzvy tdradu na
vritenie finanénvch prostriedkoy, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lchote.
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit' od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorucené
druhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému (castnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vritit' na adet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnyeh dni od doruéenia v¥zvy dradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zdvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a

porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku IT. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane dradu porugenie povinnost! podla Elanku 1L v bode 3.4.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zéviizkov idastnikov dohody.

Clanok VIT,
Vieobecné a zaverené ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma 1i¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pritin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, maze
trad vyuzit' klavzulu .. ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak™,

- V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy wvyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnvmi FAVIYIT
¥ V3 3

predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

- Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakomnika,

vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vzfahy spravuja a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

- Prechod a prevod prév a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za

predpokladu preukdzania splnenia podmienck v zmysle § 70 ods, 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projckte zo strany (retej osoby
(v lehote, ktord stanovi trad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v roxsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany gel a obsah sledovany touto
dohodou.

- Této dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a u¢innost’

ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,



10.U¢innost dohody skonéi splnenim zaviizkov tastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v élanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamesinavatel’ dostane jeden rovnopis. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze s oprdvneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlai nevyhodnych podmienok a na znak stuhlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji.

YV Kezmarku diia 26.11.2018 WV KeZzmarku dita 26.11.2018

Za zamestnavatela: ¢ S Zatrad:

: /
/% 5
Peter Mingik PhDr. Jan Syk
Statutarny zastupca zamestndvatel'a riaditel ara



