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DOHODA
¢. 21/46/054/268

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh priace 3“- Opatrenia ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. 7. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevvkondvajace
hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢, 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej ten ..dohoda®).

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kezmarok

sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok

v mene ktorého kond: Mgr. Stefan Chovanec

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Statna pokladnica
(dalej len ,,Grad™)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov: Mesto Spisska Stard Ves

sidlo: Starova 228/109, 061 01 Spisské Stara Ves
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jan Kurnava

1CO: 00326526

DIC: 2020697283

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN:' SK83 0900 0000 0004 9272 9470

(d'alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len .,G¢astnici dohody*™).

"IBAN 030 na ktory budd poukazevang platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny 1BAN ric je totoZny s IBAN nétu. 2 Korého/yeh bude
ramestiivatel uskutoGhovat” bankové prevody na thradu uplathovanyeh opravnenych nakladov. uvedie/l sa aj tentoftieto v/ 1BAN. Za
oprivoeng budd povaZovand aj platby z iného bankového actw/ov preukdzatelne patriace PO O/obei/kraju.
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Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ..dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov o zamestanie (dalej len
.U0Z") a znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (dalej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvira
na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finantného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatefov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v ramci narodného projektu ..Cesta
na trh prace 3~ Opatrenia ¢. 2 (d'alej len .,oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon o sluZbich zamestnanosti).

~ Clanok 1.
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinposti G&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku npa podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel’ov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,,finantny prispevok®), v rdmci narodného
projektu .Cesta na trh price 3“- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF™)
a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len .SR*) v zmysle:

a) Operalného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost’

b} Narodného projektu .,Cesta na trh prace 3%
Kod ITMS 2014+; 312031Y386

¢)  Ozndmenia ¢. 5/2019/§54/CnTP3/02

d) Zékona o sluzbich zamestnanosti.
¢) Zakon 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom zeurdpskych Strukturalnych
ainvestitnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

b

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestndvatel'ovi na podporu
vytvarania pracovaych miest v rimei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3* ~Opatrenie
¢.2 podla § 54 ods. T pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s plamymi
a ucinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Finantny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
al3% zo SR.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

S
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Vytvorit® pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podfa § 6 a § 8 zakona o sluzbich

zamestnanosti v cetkovom pocte: 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a} v celkovom pocte: |
(jedno) (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak). Spinenie podmienky doby
udrZzania je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5
podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni tradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny tuviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného {asu, na dobu neurditd (s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace), na druh pric, ktoré sivisia s predmetom
dinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpokiady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému nriesty, v Struktire podl'a tabulky:

pracovnik na

LiSfelﬂ“? 961300F ] 001.08.2021 | newrditd
verginych

priestranstiev

odfa vyhlasky S8 Stovenskej republiky ¢ 384/ 2015 Z 2. 7o dna 26. novembra 2613, kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade. ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto{a) v
stanovenej lehote, mdze poziadat’ vrad o predizenie Ichoty obsadenia/preobsadenia,
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’
rad o jej predizenie.

PredloZit’ Gradu za kaZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskor do 10 kalenddarnyeh dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
suCastou pracovnej zmluvy, pricom v pracoviej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta na trh price 3% — Opatrenie & 2°
(pracovai zmluvu trad zabezpeci z informaéného systému iradu),

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestadvatelom.
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),
d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré ur¢i Grad.

4. Dodrziava® Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
priacu dohodnutd mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutic finanéného
prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je opravneny
znizit' dohodnuta mzdu do skondenia trvania zavizku (ak sa sdradom pisomne
nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta ebsadzovat' len UoZ/ZUoZ podla bedu 2 tohto &inku.

6. Viest’ osobitnd evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody. vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7. Vsilade s {lankom II. bod 1 tejto dohody predkladat® dradu mesaéne pocas deby
poskytovania finan¢ného prispevku najneskér do posledného kalendirneho dia
nasledujuceho kalenddrmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadest’ o ihradu platby azaroveit 1 original a1l képiu dokladov preukazujtcich
vynaloZené naklady ma Ghradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistnéhe na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om, na zamestnavanie kiorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuja najmii: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavky na
socialne poistenie ana povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatefom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vrdtane poistného aprispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z uftu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutotneni platby, resp.
vypisy z internetbankingu av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast
pokladniénej knihy uCtovnej jednotky za prislusny mesiac, kiorej sa zaznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. V sulade s ¢lankom L bod 2 tejto dohody predloZit tradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby jednorazového
prispevku a ziroven jeden origindl a jednu Kképiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené naklady savisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalenddrnych dnt od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmii:
faktury a doklady o ndkupe. vypisy z bankového i¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutoCneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tii Sast” pokiadniénej
knihy uCtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

9. Oznamit’ dradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskédr do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kaZzdého
skondenia pracovného pomern zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujli financné
prispevky na zaklade tejto dohody. Scasne predlozit kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlafky zo zdravomého
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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Oznamit’ dradu po I mesiaci ode dita skontenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru). najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania
pracovn¢ho pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 3)
a v pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. AK skonfenie pracovného pomeru nastane podas tohte  mesiaca,
zamestnavatel’ mé povinnost’ preukazat’ tdto skutofnost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dnia skonéenta pracovného pomeru.

.V pripade pred¢asného skecenia pracovaého pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto{a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V bod S tejto dohody inym UoZ/ZUoZ. s dodrzanim podmienok
podia bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fvzickej kontroly a peskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu prace, socialnych
veei arodiny a d’alfim kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al3ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj po
ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. Gradu prace, sociainych
veci a rodiny a dal$ich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vvkone
potrebnu suCinnost avietky vyziadané informdécie alistiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuja financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujticimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéiuji vd'aka pomoci FU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok 111
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel’ovi:




Kaod FTMS 2014+: 312031Y3806

AROTSKA I L4 &  OPERACNY PROGRAM
iizgz:ﬁ ?ggi?iZZi?nné(ineho rozveia . % ﬁ % LUDSKE ZDROJ E

1. Finanény prispevok na tthradu ¢asti celkovej ceny prace:

a) mesacne na Ghradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske

minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisluSny kalendamy rok, v ktorom sa
prispevok poskvtuje. Pre rok 2021 najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace
842,28 €.
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazeve najviac vo vylke 5 % celkovej
ceny prace, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky
za prvy az treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske 74,08 €,

Uvedend maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi€nom pracovnom
avizku.
Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho kumulovat'.

sth ] ol 2 stl3 | stld stl.5 sthe | sth7 stl.8 stl.9 sth10

1 9613001 | neuréito 12 844,73 798,69 | 798.69 | 958428 74,08 9 658.36

Spofu max. vy¥ka
finan&nych prispevkov 9 658,36
na PM

*Podia vyhlasky SU Slovenskef republiky & 384/ 2015 Z.z 20 diha 26, novembra 20135, Klorou sa vydava Statisticks klasifikdcia zamestnani

2. V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytevat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na jeho
idet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZzenia kompletnych
dokladov podia ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku podfa predchéddzajacej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku 11, bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak
zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v élanku I bod 7 tejto dohody, Urad finantny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit' vyplicanie finanéného prispevku
az do ukondenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.
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V stilade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnut’ zamestinavatel'ovi finanény prispevok na jcho
ucet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podfa
¢lanku I1.bod 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchadzajiicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v Clanku I bod 8§ tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukdZe skutoCne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku 1.
bod 8 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatefa doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
arad oprdvneny pozastavit' vyplatenie finantného prispevku az do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla clanku 11 bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, ked sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenta zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ Ghradu financnéhe prispevku podla tejto dohody najdihsie do 09/2023,

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravididch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov,

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpeCujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutofnuji vd'aka pomoci EU. konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Overit ¢i vvbrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

Zabezpedit' prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty Géastnika (najneskor
v deit nastupu do pracovného pomeru).
Clanok 1V.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestmavatelovi

v savislosti s touto dohodou najskér v den jej GCinnosti, boli skutotne vynaloZené
zamestnavatefom, s0  riadne odbévodnené a preukdzané aboli uhradené 7z Gctu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. daldich G¢tov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi,

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu G¢astnika.
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Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spliiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a zodpovedaji potrebam nérodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody su:

Finanény prispevok na tihradu Casti celkovej ceny prace :

a) mesaéne na ahradu 95 % celkovej ceny priace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
842,28 €.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyidenny pracovay ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (najmenej viak polovicny pracovny
as). vySka prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného Giviizku, mesacna vyska prispevku na ahradu
tasti CCP potas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 421,14 €.

b} Finanény prispevok na Ghradu ¢asti nevyhnutnych néakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej
ceny prace, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti $tvitrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku. v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske 74,08€.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovitnom pracovnom
avizku.

Ak zamestndvatel poberd temto prispevok na viacerych zamesinancov, je moiné ho
kumulovar.

V pripade uhrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané platbou v hotovosti

opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 300 €, pricom maximalna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto

udrzat’,

. Dohodnuté vyska finanéného prispevku sa po celti dobu trvania zavéizku nebude menit’

(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. =
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

. Zamesmavatel' berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

Statneho rozpoltu SR a EU . Na (i¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
yyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona
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o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 7. z. 0 finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. oobmedzeni platiecb v hotovosti.
Zamestnavatel’ stucasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
finan¢n¢ho riadenia §trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi ndrok na uhradenic néakladov
v pripade. ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nékladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovn¢ho miesta
u zamestndvatel'a na Ulely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pomeru, t. . def,
ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste a tento defil je zdroveil aj dilom vyfvorenia pracovného
miesta zamestnavatelom.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finantny
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciefovej skupiny podfa &l 1L bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s tradom pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni), od jeho
uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan&ny prispevek na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na tote miesto sa
predizuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta frvdé minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predliuje o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude
uz toto miesto d’alej finanéne pedporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni {(ak sa saradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit' Gradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiy,
pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je dofasne voP’né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiGovskej dovolenky, zamestnavatel mébZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ dradu podla ¢l II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréitit poCas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ dotasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestniavatel'a povaZuje zvylenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim
celkovy nirast potu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto
zv¥éeniu nedoslo v ddsledku zrudenia pracovnych miest z ddvodu nadbytotnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v znenf neskorsich predpisov).
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Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’ tdajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 6. ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od vytvorenia
pracovnych miest.

8. Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktor¢ bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit iiradu pomernd ast’
poskytnutého financ¢ného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého neudrial
tote pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia VYZVY
uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s dradom nedohodne na inej lehote.
Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku za¢ina nasledujicim diom po zruseni
pracovneho miesta - skon¢enia pracovného pomeru s UoZ/ZUo7.

9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akckolvek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha &, 6) je povinny
vratit’ dradu poskytnuty finan¢ny prispevok za podet zruienych pracovnych miest. vo
vy$ke najnizdicho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo dna dorucenia vyzvy tradu na vrétenie finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestndvatel’ nemédze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finantny prispevok, na vykon prace k uZivateI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskér do 30 kalendirnych dni odo dha
doc¢asného pridelenia.

11. Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vitom istom Case, finandny prispevok nemdie byt poskytnuty
zamestnavatePovi na Ghradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12, Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami
trad porusenie finantnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod. penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemea pomoci
odvedie financné prostriedky vo vyske porudenia finan¢nej discipliny do dita skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VI,
Skendenie dohody

1. Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z AGcastnikov dohody je opravneny odstiipit” od dohody v pripade jej zavarného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia o
odstipeni druhému lastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na tidet uradu dradom stanovend sumu peskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy firadu na vritenie
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finanényvch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

. Za zAvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela

porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4.9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane aradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku HI. v bode 3.4.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov u€astnikov dohody.

Clianok V1.
Vieobecné a zaverediné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozne vykonat’ len pisomnym dedatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

o

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze
urad vyuzit klauzulu ,, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak*™.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody,

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR. ktoré majt vztah k zavizkom Gc¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkove - pravne vzfahy spravujd a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukéazania spinenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zidkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi urad).

Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v déosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizujti bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany t0¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a tiéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi spdsobom uvedenym v &lanku V1. tejto dohody.

Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy. ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
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alebo  zarufenou elektronickou pecaton. Vo takomte pripade dohoda predstavuje
clekironicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje,

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tGto dohodu podpisat’, Ze si ju vadne
adésledne preditali a sthlasia s jej obsahom. neuzavieli ju v tiesni, ani za zvIasr
nevyhodnych podmienok a na znak sthiasu s jej obsahom ju viastnorutne podpisuji.

YV pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicly:

Sdatum v elektronickom podpize)” L{datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela:
Sfpodpisané clektronicky podia zdkona €.
2722016 Z. 2.Y°
Ing. Jan Kurfiava
Statutarny zastupca

Za trad:
{podpisang elekironicky podia zékona &
27272016 Z. 2.3
Mer. Stefan Chovanec
riaditel fradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Kezmarok dha

T Kemwok g 2000101

Zu dy

N
: o e é‘»ﬁ; A e . .
Ian Kumava B Magr, Stefan Chovanec

riadife! vradu



