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DOHODA

&islo: 18/46/054/4

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ,Sanca pre mladych® pedl'a § 54 ods.1
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. 0 sluzbdch zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zikonov zneni neskor§ich predpisov
pre subjekty nevykondvajace hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom prace socialnych veci a rodiny KeZzmarok
Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

v mene ktorého kona: PhDr. Jan Sykora

1CO: 30794536

DIC 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(dalej len ,,arad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Mesto Spisska Stard Ves

sidlo/prevadzka: Starova 228/109, 061 01 SpiSskd Stard Ves
zastipenym §tatutdrnym zéstupcom: Ing. J ozef Harabin
ICO: 00326526

DIC: 2020697283

SK NACE Rev2 (84110/ vieobecné verejnd sprava)
bankové spojenie: 0900 - Slovenska sporiteliia, a.s.

IBAN: SK85 0900 0000 0004 9272 9470

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,u&astnici dohody®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z E urcpskeho socidlneho fondu
v rimei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda & 18/46/054/4
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Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (dalej
len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchidzalov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvira
na zéklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie fi nancného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych obéanov v ramci
ndrodného projektu ,,Sanca pre miadych* (dalej len ,oznimenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

~ Clanok L,
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani finan¢nych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo evidovanych
ob&anov (d'alej len ,.finanény prispevok™), v rimci narodného projektu wSanca pre miadych*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamesinanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a $tdtneho rozpoftu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi
b) Narodného projektu ,,Sanca pre mladych*
Kod ITMS 2014+: 3120213355
Oznémenia &. 5/2018/§ 54/ $M
¢) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie ﬁnancnych prispevkov uradom zamestnavatefovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci nirodného projektu »Sanca pre mladych” podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zavdzok zamestndvatela vytvorit
audrzat pracovné miesto vzmysle &l IL tejto dohody vsilade s platnymi aufinnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurépskeho
spoloCenstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostivaji z prlspevku zo SR
az prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Tudi, 56,58 %
z Buropskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
Dohoda &.18/46/054/4
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Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre uchddzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v defi nastupu na
podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden deil), ktori nie su
zamestnani, nepokraéuji v procese vzdeldvania ani sa nezicastfiuji na odbornej priprave (not
in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,UoZ*), v celkovom pocte: 3 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’ nevytvori pracovné miesto,
pisomne poZiada trad o zniZenie podtu podporenych pracovnych miest.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 3 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny
preukizat’ na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktora je povinnou prilohou &. 6) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendéarnych dni
od uplynutia 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Uréit zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov,
ktory/i bude/it vykondvat’ pracovny titoring prijatym zamestnancom na podporovanom
pracovnom mieste.

2. Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskdr do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia U&innosti tejto dohody (ak sa siradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimalne 5 mesiacov resp. na neuréity éas s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne
5 mesiacov na druh pric, ktoré siivisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s ohPadom
na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v §trukture podla tabulky:

i

Pragcovnik na

| tistenie | 9613001 o) 05 5018 5 647,76 5 162,24 3 87,54 3 813,06
vergjnych 1

priestranstiev

Pomocny | 441999
2 | administrativay 01.02.2018 5 323,88 5 81,12 3 87,54 1 950,30

pracovnik 9

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www. esf gov.sk
Dohoda ¢&.18/46/054/4
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2.1 V pripade, ak zamestnavatel neobsadi/nepreobsadi pracovné miesta do 30 kalendémych dni, je
v ¢ase plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poZiadat' urad o predlZenie lchoty
obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie poCtu pracovnych miest.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom turade, ¢i
zamestnanec ma podpisani Kartu G&astnika (najneskdr v deii nistupu do pracovného
pomeru).

3. Predlo¥it dradu za ka*dého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovn¢ho pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zéakonnika préce
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’,
3e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu »Sanca
pre mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je sutastou pracovnej zmluvy a pracovnii zmluvu a dedatok k pracovnej zmluve
pracovného tatora, v ktorom je povinny na prvej strane uviest, Ze dohodnuta pracovna
filoha bude vykondvana v ramci nérodného projektu ,S3anca pre mladych“, kde bude
uvedena vy$ka prispevku za vykonavanie pracovn¢ho tatoringu, doba potas ktorej sa bude
pracovny titoring vykonavat’, meno a priezvisko ttorovaného zamestnanca/zamestnancov
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢ast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdeni képiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢ 6).

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urdi tirad.

4. Dodrriavat® $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v salade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu priacu
dohodnutd mzdu v stlade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
oprivneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skondenia trvania zaviizKku (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto ¢linku.

6. Viest osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

7.V sulade s élankom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesacne poéas doby poskytovania
finanéného prispevku, najneskér do  posledného kalenddrneho diia nasledujuceho
kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby a zaroveil 1 originil al képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady ma
thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinne verejné zdravotné poistenie,
peistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operadného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
Dohoda ¢ 18/46/054/4
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povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov ¢ skutolnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbchodkové
sporenie — mesané vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesadny vykaz preddavku vritane poistn¢ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
2 Gty zamestnévatela, resp. potvrdenic banky o uskutofneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta Zast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na
predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky dorucena
v papicrovej forme na urad najneskor v posledny defl lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednu Ziadost’ o Ghradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit’ uradu najneskdr do 15.
septembra 2018 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

7.1 V stlade s éldnkom IIL tejto dohody predlofit’ Giradu po¢as doby poskytovania finanéného
prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby jednorazového prispevku a ziroven 1
origindl al képiu dokladov preukazujucich vynaloZenc naklady sivisiace s vykonom
zamestnivania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za
tieto doklady sa povaZuji najmé: faktury adoklady o nakupe, vypisy zbankového uctu
zamestnavatel'a, alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.
Nevyhnutné ndklady savisiace svykonom zamestnivania je potrebné zakupit' (aj
uhradit) bezodkladne (najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného
miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splneni, ak je
fyzicky doruéena v papierovej forme na arad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej
v tomto bode.

7.2 V silade s €linkom III. tejto dohody predkliadat’ iradu mesa¢ne pocas doby poskytovania
finanéného prispevku na pracovného tatora, najneskér do posledného kalendirneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v2 vyhotoveniach
¥iadost’ o ihradu platby finanéného prispevku na pracovného titora a zaroveil 1 original
a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu mzdy za pracovny tutoring
a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenic za pracovného tutora, na
ktorého sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povazujii najmé: evidencia
pracovného titoringu  (priloha &. 15), mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti fast’ pokladni¢nej knihy étovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie
siadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorudend v papierovej
forme na turad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode, V pripade, ak
pracovny titoring vykondva zamestndvatel, ktory nemd zamestnancov a je samostatne
zérobkovo &innou osobou, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia pracovného tutoringu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rémci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
Dokhoda ¢ 18/46/054/4
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10.

11.

12.

13.

14,

(priloha €. 15).

Poslednu Ziadost o tthradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tiradu najneskor do 30.
augusta 2018 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Oznimit® Gradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienock najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né prispevky na
zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dekladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdeni kopiu odhlaS8ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovne miesta sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podl'a
¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku.
Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie uradu preukidzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, ato priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych vec{ arodiny, dradu a d’aliim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni silinnost’ a vietky vyZiadané informécie
a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto&fiujii vd'aka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacéného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf gov. sk
Dohoda ¢.18/46/054/4
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Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, na ithradu ¢&asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru, na ihradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného titora a na
uhradu &asti nevyhnutnych ndakladov sivisiacich s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace
- finanény prispevok na tdhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyike 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 ndsobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*),
t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku
podas najviac 5 mesiacov.

b) Finanény prispevok na pracovného titora

- finanény prispevok na pracovného tatora, ktory zabezpeéi prijatému
zamestnancovi aktivhu pomoc a podporu pri vykoniavani pracovanych ¢innosti vo
vyske najviac 25 % z MCCP mesaéne, t.j. na rok 2018 maximdlne 162,24 €, najviac
pocas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru.

¢) Finanény prispevok na ihradu ¢asti nevyhnutnych niakladov savisiacich s vikonom
zamestniavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdécky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypolitane] z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za 1. - IIL §tvrtrok 2017, tj. na rok 2018 v sume maximilne
87,54 €.

1 961300 | 5 | 647.76 5 61537 | 61537 | 16224 | 3 87,54 365011
]

2 441999 5 323,88 5 307.68 307,68 | 81,12 3 87,54 1 869,30
9
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V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevKky na jeho
Ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dita predloZenia kompletnych dokladov podFa ¢lanku I1. bod 7, 7.2 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohto ¢ldnku poskytniat’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na jeho
ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskdér do 30 kalendarnych dni
odo diia predloZenia kompletnych dokladov podfa ¢lanku II. bod 7.1, tejto dohody. V pripade,
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predioZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v Elanku II. bod 7, 7.1, 7.2 tejto dohody. Ak urad pri kontrole
dokladov predlozenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky tykajice sa nefiplnej,
oneskorenej, omylom na iny Géet uhradenej, aviak dodatogne doplatenej/uhradenej mzdy (resp.
jej casti) a prisluchajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenie, platenych zamestndvatel'om, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie
a stanovi lehotu na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestniavatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady
v lehote stanovenej v ¢lanku 1. bod 7, 7.1, 7.2, tejto dohody, alebo uradom urgenej lehoty, urad
finanCny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplicanie
finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7, 7.1, 7.2
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za dei predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deri, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a u&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpe€ujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi (boli
uhradené z U¢tu/uEtov uvedeného/ych na prvej strane tejto dohody) v stvislosti s touto dohodou
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najskér vdefi jej Uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestndvatelom a su riadne
oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v dett platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi si len tie nakiady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovin¢ho miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred vstupom
do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

3. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami si oprivnené len v tom pripade, ak spiiiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedajii potrebam narodného projektu.

4. Opravnenym nékladmi na u¢ely tejto dohody si:
Finan¢ny prispevok na ithradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na idhradu fasti CCP zamestnanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmene;j
12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov vo vyike 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,, MCCP*),
t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku
pofas najviac 5 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny as. Ak
je pracovny pomer dohodnuty na krat$i ¢as, vyska finanéného prispevku na dhradu &asti
CCP sa pomerne kréti (pri pracovnom pomere v rozsahu Y ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu sa poskytuje na rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €).
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

Finanény prispevok na pracovného tutora

- finantny prispevok na pracovného titora (prispevok Kk hrubej mzde), ktory
zabezpedi prijatému zamestnancovi aktivhu pomoc a podporu pri vykondvani
pracovnych ¢innosti vo vySke najviac 25 % z MCCP mesaéne, t.j. na rok 2018
maximdlne 162,24 €, najviac podas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného
pomeru, na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska finan¢ného prispevku na
pracovny tutoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer zamestnanca na podporovanom
pracovnom mieste dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, pomerne krati (pri pracovnom
pomere v rozsahu 2 ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu sa poskytuje maximalne
vo vyske 81,12 €).

Finanény prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nikladov savisiacich s vykonom
zamestnivania
- finanény prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych nédkladov sivisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odeyv,
pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priememne;j
mzdy v hospodarstve SR za I. — IIL. §tvrtrok 2017, t.j. na rok 2018 v sume maximdlne
87,54 €. Finandny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné
miesto (vratane preobsadenia) a vyska sa nekriti.

5. Vpripade Ghrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
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hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 3500 €, priom maximdlna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Dohodnutd vy3ka finanéného prispevku sa po celll dobu trvania zavidzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachoviavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zidkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpodtu SR a EU. Na ttel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢ne] kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast’ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na udely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. deii,
ktory bol sdlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroved aj diiom
vytvorenia pracovnéhe miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ zopravnengj cielove] skupiny podla €l. II. bodu 2 vlehote do 30
kalend4rnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Po¢as doby
neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finannych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak doba
neobsadenia pracovncho miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba
udrzania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, pofas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomernua {ast’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk
Dohoda ¢ 18/46/054/4

Strana 10 z 14



Kéd ITMS2014+: 3120210355

EUROPSKA UNLA

@@ OPERACNY PROGRAM
Eurby fond regfndineho vl 222 LUDSKEZDROJE

8.

10.

11.

poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktoréhe neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak pracovny titor vykona pracovny titoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie poé¢as celého mesiaca, z d6vodu, Ze pracovné miesto sa
stane do¢asne vol'nym, napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiovskej dovolenky, finanny prispevok na pracovny titoring sa poas tohto mesiaca
poskytne v dohodnutej vyske, nekréti sa.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatel'ovi finanéné
prispevky je docasne voP’né napr. z dovodu doc¢asnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel mdze
docasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ turadu podl'a €l. II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu uréiti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 5 vporovnani srovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast podtu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze ktomuto zvy¥eniu nedoflo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukédzat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na
ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vritit’ dradu pomerna dast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktoré¢ho neudrZal toto pracovné
miesto, do 30 kalendiarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta — skondenia
pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Finan¢ny prispevok
na pracovného titora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia podmienky povinného
udrzania pracovného miesta sa nezahffia do pomernej €asti poskytnutého finanéného
prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit'.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel'om sa povazuje zvySenie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 5 mesiacov v porovnani srovnakym
predchadzajiicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajticej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedo$lo v désledku zru$enia pracovnych miest z ddvodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zéakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢, 7, ktord je povinnou prilohou
tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti § mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v pricbehu 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
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12.

13.

14.

je povinny vratit’ radu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest,
vo vy¥ke najniz8ieho poskytnutého finantného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni od zru$enia pracovného miesta z ddvodu nadbyto¢nosti.

Zamestnavatel nemdze dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré¢ sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finantny prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvamia vratit’ Gradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita docasného
pridelenia.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Sase, finanény prispevek nemédZe byt poskytnuty zamestndvatelovi na uhradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruienie finantnej discipliny, ozndmi
trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruienie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finantné prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny odo dfia skonCenia
kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy G&astnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatna a zagina plyniif od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznik4 povinnost’ vratit’
na idet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ukastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jei zavazného
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom dorufenia oznamenia
o odstipeni druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit’ tradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia d¢innosti odstitpenia na ucet dradu.

Za zAvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strame zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 v ¢lanku V. bod
12 a na strane tradu porudenie povinnosti podla ¢lanku II1. v bode 2.

Qdstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VIIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

>

2. 'V ka¥dom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vztah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle
ktorej sa ich z&vdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat ustanoveniami
Obchodného zikonnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktord stanovi urad).

6. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, miesto prevadzky, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanného prispevku.

7. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavéizuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a ufinnost
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
V1. bodu 3 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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10. T4to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tuto
dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne a désledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zv143t’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne

podpisuji.
Kezmarok dita 13 -0 208 Kesmarok diia 25.01.2018
Za zamestnavatela: Za urad:
&SOC‘ALNYC&,@“
5 I T’é
4 EY
r S
; k/ <« Tezmmot |
Ing. Jozef Harabin PhDr. Jan Sykora
pr?fn\'ﬁor riaditel’ tradu
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