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Europsky fond regionalneho rozvoja Y
Kod ITMS 2014+: 31203 1A064

DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢. 20/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) ziakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ..dodatok*)

Dodatok uzavrety medzi a¢astnikmi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:

Sidlo/Prevadzka:

Zastipenym Statutarnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo u¢tu IBAN:

(d’alej len .,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZzmarok
PhDr. Milan Gacik

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 4792

Mesto Spisska Stara Ves

Starova 228/109, 061 01 Spisské Stara Ves
Ing. Jozefom Harabinom

003 26 526

2020697283

84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Slovenska Sporitelta, a.s.

SK85 0900 0000 0004 9272 9470

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
hitp.://www.emplovment. gov.sk  www.esf. gov.sk
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Clanok 1.
Preambula

1) Diia 16.03.2016 uzatvorili uéastnici dohody Dohodu & 20/2016/$54 — SnZ
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona

¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskor3ich predpisov v ramci narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie* pre

subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’.

2) Podla ¢l. VII. bod 1) dohody, mozno zmeny v tejto dohode vykonat' len na zaklade
pisomného ndvrhu jedného z uc¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Clanok II.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom & 1 k pévodnej dohode sa menia
¢lanky a odseky dohody nasledovne :

V &ldnku I1. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa meni bod 2, a znie :

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, méze
pisomne poziadat' urad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade. je v ¢ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat' urad o jej prediZenie) od nadobudnutia
ucinnosti  tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na dobu uréita, z toho 6 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov na plny
pracovny uvidzok a 2 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 6 mesiacov na poloviény pracovny
uviizok, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom d{innosti zamestnavatela, s
ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Strukture podla tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
http:;/’www. emplovment.gov.sk  www.esf gov.sk
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Pracovnik na
Cistenie
verejnych
priestranstiev

Knizni€ny | 9333005 | 01.04.2016 6 6 27327 1 639.62
manipulant

1./6 9613001 | 01.04.2016 9 9 546,54 4918.86

2.2

*podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

V ¢lanku I11. ,,Prava a povinnosti aradu® sa meni bod 1, a znie :

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesafne najviac pocas 9 a 6 kalendirnych
mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s¢l. Vbod. 5.
Mesacna vyska prispevku je najviac vo vy$ke 95% celkovej ceny price zamestnanca,
z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na
podporu_vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesatna vyska prispevku na
thradu casti celkovej ceny prace polas celého trvania projektu zodpovedd sume
maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

6 9613001 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89

2 9333005 6 6 27327 259.60 259,60 1 557,60

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/www.employment.gov.sk www.esfgov.sk
dodatok ¢.1 k Dohode & 20/2016/§ 54 - SnZ
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Clanok III.
Zaverec¢né ustanovenia

1) Ostatné ¢lanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostavaju v platnosti.

2) Tento dodatok je neoddelitel'nou stcastou Dohody €. 20/2016/8 54 - SnZ zo dna
16.03.2016.

3) Dodatok sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobida platnost diiom jeho podpisania u€astnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Zmluvné strany vyhlasuju. Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali asthlasia sjeho obsahom. neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V KeZmarku, dna: 30.03.2016 V Kezmarku. dna: 30.03.2016

-

Zatrad: 7. N

Za zamestnavatel'a:
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Ing. Jozef Har PhDr. Milan-Gac
primdtor mesta riaditel vradu

Vypracovala: Mgr. Anna Babicova
Za spravnost: Mgr. Alena Chovandkova

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http//www.emplovment. gov.sk www.esf.eov.sk
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