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DODATOK ¢. 1

k Dohode &islo 17/§ 51/2014/SR o zabezpeceni podmienok vykonadvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchiadzacov
0 zamestnanie

(d’alej len dodatok)

] Clanok 1.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
zastipeny riaditel'om: PhDr. Milanom Gacikom
1CO: 37 938 606

(d’alej len ,urad*)

a

Zamestnavatel’
Mesto Spisska Stara Ves
Sidlo PO: Stirova 228/109, 061 01 Spisska Stara Ves
zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Harabinom
ICO: 00 326 526
SK NACE Rev. 2 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 2.

Preambula

1. Diia 20.08.2014 uzatvorili udastnici dohody dohodu & 17/§ 51/2014/SR o zabezpeler
podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidenc
uchadzacov o zamestnanie.



500

ITMS kéd: 27110

Clanok 3.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom k povodnej dohode sa meni a dopiiia:

a) Cislo dohody na ivodnej strane sa meni na: Dohoda &. 17/§ 51/2014/NP VAOTP-5

b) Clanok I1. » Predmet dohody*, bod 1 sa meni a znie:

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (dalej le
wulastnici dohody*") pri zabezpe&eni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovan
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho Jondu a $titneho rozpoctu Slovenske
republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR*) v rimci prislusného Ndrodného projektu, pr
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,absolven
Skoly), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskani
odbornych zruénosti a praktickych sktsenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaj
dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly v prisluSnej skupine ucebnych odborov alebx

.

Studijnych odboroy, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 ¢
ZESFal5%zoSR

v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieseni;
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia trhu prdce v ramci SR bez BSK - 5§
ITMS kod: 27110130040

¢) Clanok IV. ,,Priva a povinnosti zamestnavatel’a“, bod 5 sa meni a znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktor:
je podkladom na vyplatenie paugalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, z
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad siwisiaci s prislusnym Nérodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskehc

socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a
kodom ITMS.

dVv Clanku IV. »Prava a povinnosti zamestnavatel’a* sa dopiiia bod 12:

Zamestndvatel’ sa zavizuje, ¥e oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent §koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tradu, informujiicimi o tom, %e zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe Jje
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné Clanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostavaju v platnosti.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou st¢astou dohody &. 17/§ 51/2014/SR zo dita 20.08.2014.

3. Dodatok sa vyhotovuje vdvoch rovnopisoch, zktorych tirad obdrZi jeden rovnop
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohod
a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

5. Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadr
adosledne precitali a sthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuji.

V Kezmarku dna 10.12.2014

Za zamestnavatela: Za trad:

riadite!l’ uradu




