DOHODA _
&islo 17 /§ 52/2014/ SR

na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec
uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda™).

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo:

Zastipeny naditel'om:
1ICO:

bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad®)

Mesto
Sidlo:

Zastipené primatorom :

ICO:

bankové spojenie:
¢. uctu:

(dalej len ,, obec™)

Dr. Alexandra €. 61, 060 01 Kezmarok
PhDr. Milanom Gacikom

37938606

Statna pokladnica

SK29 8180 0000 0070 0012 8428

a

SpiSska Stari Ves

Stirova 228/109, 061 01 Spisska Stara Ves
Ing. Jozefom Harabinom

00326526

Slovenska sporitel’iia, a.s.

SKS85 0900 0000 0004 9272 9470

uzatvarajua

tuto dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcie aktivagnej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

r(v?lzinok IL.
Ucel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &nnost' formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,.aktivaéna Cinnost™)..



2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejne] spravy aozmene a doplneni
niektorych zadkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej aj .,zédkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy”). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo §titneho
rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
avymihanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 7. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplnen{
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec
si¢asne beric na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stiva siéastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porudenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok I11.
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania aktivadnej ¢innosti Udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obcania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovent su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

2. Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktord organizuje vykondvanie aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych
shuZieb v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytnut UoZ poradenska cinnost'/vzdelavanie a pripravu pre trh priace v rozpiti
stanovenym uradom.

3. Poskytnit’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej €innosti najviac
vo vyske 2 937,60 Eur a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢na ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 2 354,40
Eur
spolu najviac vo vyske 5 292,00 Eur
slovom: Pittisicdvestodevit'desiatdva Eur 00/100 centov

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavalt aktivaini ¢innost’ a taktiez skutocnost’, &1 bude
UoZ zaradeny na aktivaénui ¢innost’ po€as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
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10.

11.

12,

resp. opakovane potas d’alsich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutonosti poskytniit’ obci mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajuceho aktivacéni
cinnost’ v Struktire:

prispevok na uhradu asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej &innosti
najviac vo vyike 27,20 Eur a prispevok na thradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost, najviac vo vyske 21,80 Eur, spolu mesacne za

1 UoZ najviac vo vyike 49,00 Eur.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktiva¢nej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnit obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Zasu. Poskytnut’ obei prispevok v polovinej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytmitt obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivalnil Cinnost
v prislusnom kalendirnom mesiaci, vo vyke zodpovedajiicej skutoCnostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skongenia kontroly sprévnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
alebo formou mensich slufieb pre samosprivny kraj oproti stavu pred jej zalatim
(priloha &. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obei originaly dokladov predloZenych podla &l. TV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit’ obei, ak dogasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania aktivagnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie uradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost ich pouzitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaéni Sinnost’ tak, aby price vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych slurieb a daldich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvo) aochranu
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duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej Einnosti.

2. Zabezpelit’ po dobu od 02.06.2014 do 30.11.2014 vykonivanie aktivacnej Cinnosti
pre 18 UoZ v §truktire:

' Druh vykonavanych | " Rozsah

‘prac podPa §52 ods. 2 PotetUoZ | ISCO-0g | Termin vysonivania (tyidenny rozvrh
. zakona ' ‘ hodin)

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie

a zlepSovanie Zivotného

prostredia obyvatelov 18 9613001 02.06.2014 - 30.11.2014 20
obce — upratovanie
verejnych priestranstiev

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadéiatku akonca vykondvania aktivagnej
¢innosti UoZ v Struktire :

defi | pondelok | Utorok | Streda Stvrtok | Piatok
i i ‘ i T
ukazovatel™ | od - do |od - dojod - do.od - do;od - do od - dojod - do;od - dood - doi od - do |
T 06:00 06:00 | "06:00 | 10:00 | 06:00 | 0600 |
Casové rozpitie _ - I T A o - o .
(Vhodindeh) | 44.pp 14:00 ) | 1000 | 14:00 | 14:00 | 14:00 |
poéet | | 1 5
zaradenych - T ! - L om
UoZ 9 | o e e 19 . Loe_i.

Miesto vykonu aktiva¢nej ¢innosti je v meste Spi$ska Stara Ves.

3.1 Uvolnit’ UoZ z vykondvania aktivatnej finnosti na poradenskil ¢innost’/vzdeliavanie
a pripravu pre trh price poskytovani(é) iradom v rozpéti ustanovenym uradom.

4. Koordinovat’ aktivaéni &innost” UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca v rozsahu 20 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoCnost’, ktord ma za nasledok
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost’ (d'alej aj
Lorganizator), je obec povinnd v spoluprici s uradom do 15 kalendarnych dni od
skongenia pracovného pomeru ur€it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaini ¢innost
UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
aktiva&nej &innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ turadu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivanej ¢innosti
UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(€) kopiu(e)
pracovnej(yeh) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dna zalatia organizovania aktiva¢nej Cinnosti
UoZ.
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10.

Viest® dennti evidenciu dochiadzky UoZ, ktori sa zidastiiuji na aktivacnej Cinnosti
a organizatorov aktivainej dinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuja déast’ na vykonavani aktivauej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedenu evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na urad mesane, najneskér do 5 pracovmych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivainiui cinnost’
formou men$ich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich slulieb pre
samosprdvny kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych slulieb pre obec alebo formou mensich
slufieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom §tatutdrneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denneho rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na deii pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch erganizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat' aktivadnl Sinnost’ aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch drad poZzaduje suhlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendirneho mesiaca v ktorom
jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o (hradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) V¥kaz k vipoltu prispevku na aktivacnt Einnost’ formou mensich obecnych slulieb
pre obec alebo men3ich slufieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktoré¢ho je moZna identifikicia vyplatene]
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej innosti,

e) zanétovanie avypisy Z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznafenim prislu§nych zatétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti odhradu platby predlozi Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cimnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava®) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZzité hospoddrne, efektivme, ufelne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre
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1.

12.

I3.

4.

potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou
pred a po vykonani jednotlivych prie, pripadne inym hodnovernym spésobom.

Oznamit’ aradu redodrianie rozsahu hodin, neucast’, neskoncenie alebo odmictnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Ozndmit’ uradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdh zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni Cinnost (priloha €. 12).

V pripade predéasného ukoncenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne)
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénu &innost nemdze obec prijat
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukoneni docasnej pracovngj
neschopnosti moZe vo vykonavani aktivainej Cinnosti pokradovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pricom doba vykonadvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasne;j
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;
doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivacnej &innosti. Ako ospravedlnentt neucast UoZ na vykondvani
aktivainej &innosti Urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie €lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara a oddvodneni a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdenu oetrujiicim lekarom.

Poudit’ UoZ zaradenych do aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit’ drazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivaénia Cinnost’ a predlozit® kopiu zmluvy o firazovom poisteni
aradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany aradom podla &l III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

obec vedoma osobitne tychto skutonosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s0 podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce asu
v sulade so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spliajii podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre repektovani cielov
zameru aktivadnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Ucelnosti (nevyhnutnost’ na realizdciu aktivaénej ¢innosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, ulelne a efektivne vynaloZzené prostriedky na tcely vykonu
aktivacnej ¢innosti nie je moZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivacnej €innosti (zdravetna obuv, pracovné
oble¢enie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je mevyhnutny na realiziciu projektu avylucne suvisi s realizaciou aktivit
projektu.
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16.

Prispevok nie je moZné pouzif’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensich obecwych sluzieb pre obec av stlade so zésadou preukazatelnosti,
hospoddrnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’;
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nadbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktdry, nehnutelnosti
a pozemkov (moZn¢ je financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne G¢tuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie si v O¢tovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektorn v stlade s vnatornym predpisom wétovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,
h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivainej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v sulade s ¢1. ITI. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie snimi a je

18.

19.

20.

21

22.

povinna pri ich pouZivani zachovdvat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla €l. IV. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v ¢l. IV. bod
8 a doklady v lehote urcenej v ¢l. IV, bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

V rdmeci zaradenia na aktivaénd ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenic na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zékonnika prace, o vSak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budd vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
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24.

pricbezne potas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato pricbezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich 7 dohody v rozsahu: néazov, sidlo,

nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmengej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skontenie dohody

_ Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov uéastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonit na zaklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia a&innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaineho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z i¢astnikov odstapit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zddvodu vaineho poruSenia jei
podmienok nastavaji dilom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstapeni od dohody drubému Ucastnikovi.

Za vaine poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie &l. IV. bodov 1, 2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej Sinmosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivacne]
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiuje(l) aktivalnej &innosti, priCom su vedeni v evidencii
dochédzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakiipené v rameci realizécie aktivaénej
ginnosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich pinenie v dodatonej lehote,

g) opakované porudenic inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),

h) porudenie rozpottove] discipliny.

Za vaine poruenie tejto dohody zo stramy dradu sa povaZuje najmi porulenie
ustanoveni ¢l ITL. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni

od odstupenia na udet uradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka narcku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

7Za vazne porudenie podmienok dohody je povaované porufenie financnej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.
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Clanok VI

Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zaklade pisomného nivrhu
jedného z Géastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavéizujﬁcich udastnikov tejto
dohody, moZze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
0 odstapeni druhu stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
dna i¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku thcastnikov tejto dohody, cdstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej ¢innosti, ukoncenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice =z vysie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skutoCnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit'.

. Priavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obc¢ianskeho zadkonnika ¢ 40/1964 7Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
Zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavazkom tgastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia sfiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podplsama oboma uéastnikmi dohody
a u&innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku Udastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Kezmarku diia 27.05.2014

v .

"Iné. Jozef Harabin |

primator mesta r1ad1tel’

PhDr. Mila Ga 1k
adu
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Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivadni Sinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo

formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

& 8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje aktivagnii &innost’ formou menich obecnych sluZieb pre obec

alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

& 9 Vykaz k v¥poiétu prispevku na aktivaénd &innost’ formou mendich obecnych sluzieb  pre obec alebo formou mendich

siuZieb pre samospravny kraj

& 10  Ozndmenie o net&asti UoZ alebo nedodrani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivagnej €innosti formou mensich
obecnych slu¥ieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
& 12 Oznimenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizoval aktivaZn( Cinnost formou mensich
obeenych slu¥ieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej &innosti formou mensich

alebo formou mengich sluZieb pre samospravay kraj oproti stavu pred jej zaCatim

*nehodiace sa preSkrinit
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