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DOHODA

Eislo 9/§ 52/2015/ SR

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
ao podmxenkach poskytovania prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou menswh

obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,dohoda“).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo: _ Dr. Alexandra ¢. 61, 060 01 KeZmarok
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Milanom Gacikom

ICO: 30794536

bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN wétu: SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(d'alej len ,,iirad*)

a

Mesto SpiSska Stard Ves _

Sidlo: Stiirova 228/109, 061 01 Spisska Stara Ves
Zastipena primatorom: Ing. Jozefom Harabinom

1CO: 00326526

bankové spojenie: Slovenski sporitel’iia, a.s.

IBAN uétu;

(d’alej len ,, obec™)

SK8S 0900 0000 0004 9272 9470
uzatvaraju

tato dohodu.

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je vprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpedeni

realizdcie aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podfa
§ 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zadkon o sluZbach zamestnanosti®).

Clanok I1.
Uéel dohody

1. Ugelom dohody jc. poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivadnd ¢innost™)..



2. Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
&.523/2004 Z. z. © rozpoétovych pravidlach verejnej spravy ao zZmene a doplneni
niektorych zakonov- v zneni neskordich predpisov (dalej aj ,.zakon © rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho
rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon C. 25/2006 Z. z. O vergjnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 502/2001 o finandnej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zéikonov v zneni neskordich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. © rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
shcasne berie na vedomie, Ze€ podpisom tejto dohody sa stava shtastou systému

finanéného riadenia “rukturalnych fondov azavizwe sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat pravidid oprévnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomad, Ze za zAvazné poruenie tejto dohody sa bude povaZzovat & poruienie
finan&nej discipliny podla § 31 zékona o rozpostovych pravidlach vergjnej spravy.

Clanok 1T

Prava a povinnosti tiradu

Urad je oprivneny:

1. Poskytmit’ UoZ poradenski ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace
v rozpiti ustanovenym aradom. o

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na tcely organizovania aktivadne]j &innosti tdaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktorl majti v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obCania v zmysle § 8 ods.l pism. ¢) zékona © sluzbach
zamestnanosti a zaroveil s poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi podla § 52 ods. 1a ods. 5 pism. e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori majl trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt
v obei, ktora organizuje vykonavanie aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu &asti ndkladev, ktoré stivisia s vykonavanim aktivadnej Cinnosti najviac
vo vy¥ke 3200,40 Eur a prispevok na uhradu Zasti celkovej ceny price Zamestnanca,
ktory organizuje aktivainil ginnost, ak mad takého zamesmanca, najviac vo vyske 2244,00
Eur
spolu najviac vo vyske 5 444,40 Eur
slovom: Piit'tisicityristostyridsat’Styri Eur 40/100 centov

Dohoda & 9/§ 52/2015/3R 2



10.

11.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej &innosti, termin zaCatia vykonavania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali aktivadn( ¢innost a taktiez skutoénost, & bude
UoZ zaradeny na aktivaén( &innost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d’alsich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skutotnosti poskytnut’® obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktiva¢ni
€innost’ v Struktire:

prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti
najviac vo vyike 79,40 Eur a prispevok na ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni &innost, najviac vo vyske 34,00 Eur, spolu mesaéne za

1 UoZ najviac vo vySke 113,40 Eur, ak je UoZ zaradeny na vyKkondvanie aktivacnej
¢innosti prvy raz. '

prispevok na Uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti
najviac vo vyske 45,40 Eur a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnua ¢innost, najviac vo vyske 34,00 Eur, spolu mesacne za

1 UoZ najviac vo vyike 79,40 Eur, v pripade opakovaného zaradenia UoZ na
vykondvanie aktivacnej ¢innosti. '

Poskytniit' obci prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zaCatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
gasu. Poskytnit’ obei prispevok v polovi¢nej vyske podfa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca préave dvojndsobok dohodnuicho tyZdenncho
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu,

Poskytnif obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢innost
v prislu§nom kalendarnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajiicej skutoénostiam podia bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci poas doby organizovania aktivainej ¢innosti mesaCne prispevok
na G&et, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podia predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' poslednt1 splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o hkvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich slutieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zalatim
(priloha &. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivainej innosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit obei origindly dokladov predloZenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

Oznamif obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obcana pocas
vykonévania aktiva¢nej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie Uradu od
dohody s UoZ.
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12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost,, efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L.

Zabezpedit’ aktivaénil &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdeldvania; rozvoj aposkytovanie
socidlnych sluZieb adaldich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultarnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti amlddeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej &innosti. '

Zabezpeéit’ po dobu od 08.06.2015 do 30.11.2015 vykondvanie aktivacnej €innosti
pre 11 UoZ v Struktire: '

R
(tyidenny rozvrh
hodin)

' Druh vykondvanych
i prac podPa § 52 ods. 2 | Pofet UoZ | TISCO-08
- zakona o

Termin vykondvania
od/do

Tvorba a ochrana,
udrziavanie

a zlep&ovanie Zivotného '

prostredia abyvatelov " 9613001
obce — upratovanie
vergjnych priestranstiev

08.06.2015 - 30.11.2015 - 20

Zabezpe€it dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania aktivatnej
Einnosti UoZ v Struktare :

defi |  pondelok . Utorok Streda Stvrtok | Pi-T\tok |
ukazovateP™_ od - do |od - do od - do-od - do_od - do od - do od - do od - dojod - do; od - do
\ " 06:00 0600 U000 10:00 | 06:00 06:00 |
asové rozpitie _ _ 2 2 _ -
(vbodindeh) 4400 | . [1400 .  ;10:00 | 14:00 | 14:00 14:00 |
podet . ' i . :
zaradenych : : ‘ : .
Uoz = ' 5 5 5 |..6 8 9 ;

Miesto vykonu aktivacnej ¢innosti je v meste Spisska Stara Ves,

3.1 Uvobnit’ UoZ z vykondvania aktivaénej ¢innosti na poradensku ¢innost’/vzdelivanie

a pripravu pre trh price poskytovani(é) aradom v rozpiiti ustanovenym aradom.

4, Koordinovat aktiva¢nu ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca v rozsahu 20 hodin

tyzdenne na jedného zamestnanca, Ak nastane skutodnost, ktord ma za nasledok
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ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu &innost’ (dalej aj

- »Organizator), je obec povinnd v spolupraci stdradom do 15 kalenddrnych dni od

10.

skoncenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivadnd Sinnost
UoZ organizovat. Ak obec neurdf (nezamestna) organizdtora, je za organizovanie
aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zéstupca obee.

Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit tradu
hodnovernt(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmhvy(zmliy) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru. :

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kdpiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(av) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zatatia organizovania aktivatnej Cinnosti
UoZ.

Viest’ denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiuji na aktivacnej Cinnosti
a organizitorov aktivaéncj &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuja G¢ast’ na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani, Obec
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na firad mesalne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisiusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktor{ vykondvajit aktivacnii &innost’
SJormou menSich obecnych slutieb pre obec alebo Jormou menSich slufieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivaCnii &innost’ formou men$ich obecnych slutieb pre obec alebo formou mensich
slulieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom ¥tatutdrneho zastupcu obee (priloha &,
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivagnej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skuto€nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mbze vykondvat' aktivaénd &nnost’ aj vo veternych a noénych hodindch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a vofna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ
a uvedend skutoCnost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ diradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného diia
kalendiarneho mesiaca nasledujiceho pe skonteni kalend4drneho mesiaca v ktorom
Jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich sivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Ggtu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne]
pokladne, :

b) Vykaz k vipoctu prispevku na aktivaénii éinnost’ formou mensich obecnych sluiieb
pre obec alebo mensich slufieh pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),
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12.

13.

14.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktor¢ho je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
"1 original a2 képie vypisu bankového u¢tu prijemeu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej finnosti,

¢) zatftovanie avypisy z pokladninych dennikov (resp. obdobnych utovnych
dokladov) s vyzna&enim prislu$nych zau¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinese organizovania aktivafnej &innosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej za¢atim (dalej aj ,spriava®) v2
vyhotoveniach. Obec je povinni v sprave uvadzat’ informaicie, & boli vynalozené
finanéné prostriedky vyuZzité hospodarne, efektivne, acelne a primerane vo
vzt'ahu k ciePu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skuasenosti pre
potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou
pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym sposobom.

_Oznamit® radu nedodrianie rozsahu hodin, neidast’, neskonlenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha ¢. 10). Ozndmit uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdl zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje akiivacriu cinnost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnil innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivatni ¢innost nemdze obec prijat’
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dogasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokragovat’ v zmysle platnej
dohody s firadom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej €innosti sa mu o dobu doasne]
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnute]
doby, ak dodasna pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dihgie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktiva¢pej Cinnosti. Ako ospravedinenn netdast UoZ na vykondvani
aktivaénej Ginnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara a odévodneni a neodkladnu
navitevu lekara, pisomne potvrdenu odetrujiicim lekarom.

Poudit’ UoZ zaradenych do aktivatnej innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonsivani aktivatnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivaénii &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o nrazovom poisteni
uradu. '

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l. 1IL bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonivanim aktivainej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZif na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o slufbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

" vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivainej ¢innosti, '

- st primerané, t. j. zodpovedajui cenam, beznym (obvyklym) na trthu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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16.

17.

18.

- st podloZzené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v G&tovnictve obce a st
v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliajn podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru aktivafnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
avystupom) a Ucelnosti (nevyhnutnost na realizdciu aktivatnej ¢innosti a priama
vizba na fiu).

- boli vynaloZen¢ v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ulely vyKkonu
aktivainej Cinnosti nie je moZné povazovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu aktiva¢nej Cinnosti (zdravotni obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizacin projektu avyludne stvisi s realizdciou aktivit
projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzue prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je salastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou menSich obecnych slufieh pre obec avsilade so zasadou preukézatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moiné povazovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnit daii z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (mozné je financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu Kk projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie si v i€tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stivisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vaiutornym predpisom 0étovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,
1) Vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostnedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo meniich sluzieb pre samosprdavmy kraj
a v sulade s ¢l. IT1. bod 9,

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona orozpoétovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskor§ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci nérok na uhradenie nékladu
pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.
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19.

20.

21.

22.

'V pripade nedodrZania zvizku podfa ¢l. IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v Ichote uréenej v ¢l 1V. bod
8 a doklady v lehote uréenej v €L IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

V rdmei zaradenia na aktivaént &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivatnej
tinnosti pre UoZ budd vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

. umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,

23,

24.

socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
vradu a d'alsim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadout do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske. '

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ndzov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skonéenie dohody

. Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov utastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukonéit na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivagnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do diia (&innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ucastnikov odstipit’
od dohody. Pravne GZinky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji diiom doruenia pisomncho oznimenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému tcastnikovi. '

Za vi¥ne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie &L IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadne]
dinnosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(t) aktivatnej ginnosti, prifom s vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakipene v ramei realizicie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podlia dohody,
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f) porusenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g} opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruenie rozpodtovej discipliny.

. Za viazne poruienie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmi poruSenie
ustanoveni ¢l III. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit® uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na u¢et Uradu, Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom

. Odstipenie od dohody sa: netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Za vaine poruﬁeme podmlenok dohody je povaZované poruseme ﬁnancnej discipliny
podla zakona ¢&. 523/2004°Z. z. o vozpotovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om urad prijme 1 vyhotovenie a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu
jedného z G¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienock zavizujicich Gasinikov tejto
dohody, méZe kazdy =z G¢astnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstiupeni druha stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
diia u¢innosti odstipenia od dohody zostivaju jej ukontenim nedotknuté, Obec je viak
povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doru€enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti, ukonéenim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvys8ie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

. Pradvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢&. 40/1964 Zb. vzneni neskor$ich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom t€astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolofenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli asthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody
a G¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaji
splnenim zévizku Geastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V. :

V Kezmarku

PhDr. Mi ik
primator mesta riaditel g '

Prilohy k dohode: .
& 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvajl aktivang &innost formou mensdich obeenyceh sluZieb pre obec alebo
formou menégich sluZicb pre samospravny kraj '
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd Sinnost” formou mensich obeenych sluZieb pre obec
alebo formou men3ich sluZieb pre samosprivny kra}
&.9 Vvkaz k vypodtu prispevku na aktivadni ¢innost’ formou mendich obcenyeh sluZieb  pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj
.10 Ozndmenie o nendasti UoZ alcbo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykongvani aktivaénej ¢innosti formou mensich
obecenych sluZieb pre obec alebo formon mendich sluZieb pre samospravny kraj
12 Ovnamenie ukondeni pracovn¢ho pomeru zamestnanca, kiory organizoval aktivaéni &innost formou meniich
obecnych sluZieb pre obec alebe formou mendich shufieb pre samospravny kraj
. 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti formou mendich obecnych sluZich pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim

o

o

[2]]
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